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Predgovor
Fondot na Penziskoto i invalidskoto osiguruvawe na Makedonija e institucija koja {to obezbeduva materijalna i socijalna sigurnost na naselenieto vo slu~aj na starost, invalidnost ili smrt. 
Aktuarskata Edinica sostavena od trojca ~lenovi, raboti vo Fondot na PIOM vo ramkite na sektorot za ekonomsko finansisko rabotewe u{te od 1995 godina. 

Edinicata so pomo{ na aktuarski model obezbeduva kratkoro~ni i dolgoro~ni proekcii na prihodite i rashodite na Fondot vrz osnova na pretpostavenite demografski i ekonomski razvojni trendovi i nivni vrarijacii zavisno od razli~nite pretpostavki za politikata na penzii.  

Aktuarskite proekcii se koristat za poddr{ka na penziskite reformi koi se sproveduvaat od strana na Ministerstvoto za trud i socijalna politika i Fondot  na PIOM, zajaknuvawe na kapacitetot za razvoj na politikata na penzii kako i za tekovnoto rabotewe na Fondot na PIOM. Proekciite na edinicata se koristat i od drugi relevantni doma{ni i stranski institucii kako {to se Ministerstvoto za Finansii, Agencijata za supervizija na kapitalno finansiranoto penzisko osiguruvawe, Me|unarodniot Monetaren Fond, Svetskata Banka i dr.

Aktuarskata Edinica, sekoja godina, pokraj drugite zadol`enija podgotvuva i izve{taj za sostojbite vo penziskiot sistem so aktuarski proekcii. Ovoj godi{en izve{taj, za 2004 godina, e osmi takov izve{taj na Edinicata.       
Voved

Kratok osvrt na sodr`inata na izve{tajot 

Izve{tajot sodr`i 6 poglavja.

Vo prvoto poglavje daden e kratok opis na penziskiot sistem vo Makedonija, uslovi za ostvaruvawe na prava od penzisko i invalidsko osiguruvawe, osnovni na~ela na koi se zasnova zakonot i finansirawe na Fondot na PIOM.    

Vo vtoroto poglavje daden e kratok osvrt na raboteweto na Fondot vo poslednite desetina godini i prezemenite merki za namaluvawe na debalansot pome|u tekovnite prihodi i rashodi.       
Tretoto poglavje e opis na finansiskoto rabotewe na Fondot vo tekot na 2004 godina i nekoi pozna~ajni statisti~ki podatoci od sproveduvaweto na penziskoto i invalidskoto osiguruvawe vo 2004 godina. 

^etvrtoto poglavje e i najzna~ajniot del od izve{tajot, bidej}i gi sodr`i aktuarskite proekcii za idnite sostojbi vo penziskiot sistem. Proekciite go prika`uvaat mo`noto dvi`ewe na naselenieto, osigurenicite, penzionerite platite i penziite. Poglavjeto sodr`i i opis za metodologijata na proektirawe, koristenite demografski i ekonomski pretpostavki i poseben osvrt na analizata na tranzicionite tro{oci. So koristewe na modelot za presmetuvawe na penziite na individualni lica prika`ano e vlijanieto na reformata vrz individualnite lica.
Strukturata na noviot penziski sistem kako i podgotovkite na Fondot za novite funkcii vo reformiraniot penziski sistem se del od pettoto poglavje.   
Na krajot e dadena i kratka informacija za aktivnostite na Aktuarskata edinica od nejzinoto formirawe do sega.
Glavni sogleduvawa
Penziskiot sistem vo Makedonija vo poslednite godini e pod zgolemen finansiski pritisok. Stareeweto na naselenieto, zgolemuvaweto na nevrabotenosta, evazijata na pridonesite kako i nepovolniot razvoj na pazarot na trud se pri~inite koi {to dovedoa do zgolemuvawe na brojot na penzionerite, namaluvawe na soodnosot osigurenici - penzioneri i deficit na Fondot. Reformiraniot penziski sistem, e rezultat na temelen proces, koj se bazira na analizi, procenki i proekcii.  
Reformata vo penziskiot sistem se sproveduva so cel da ja obezbedi potrebnata materijalna i socijalna sigurnost za sega{nite i idnite generacii na penzioneri na dolg rok.  
Proekciite na reformiraniot penziski sistem poka`uvaat deka Fondot  }e raboti so deficit koj }e se namaluva na dolg rok. Deficitot na Fondot se sostoi od dve komponenti: deficit zaradi odliv na pridonesi vo vtoriot stolb i strukturen deficit na Fondot koj se javuva zaradi neuramnote`enost na tekovnite prihodi so tekovnite rashodi. 

Tranzicionite tro{oci koi }e se pojavat se od privremen karakter i tie verojatno }e is~eznat koga vtoriot stolb }e sozree, i koga tro{ocite za finansirawe na penziite glavno }e se prenesat vo vtoriot stolb. Tranzicionite tro{oci }e se pojavat koga }e zapo~ne podelbata na pridonesite pome|u dvata stolba, zaradi odliv na 7,42% od pridonesot vo vtoriot stolb. Ovie tro{oci }e zavisat od brojot na osigurenici koi }e odlu~at da preminat vo vtoriot stolb kako i od iznosot na nivnite pridonesi. Proekciite poka`uvaat deka verojatno pome|u 12,5% osigurenici od vkupniot broj na osigurenici ili 43.000  i 25% osigurenici od vkupniot broj na osigurenici ili 86.000  }e preminat vo noviot sistem. Za pretpostavka koja {to e nekade pome|u ovie granici ili 66.000 osigurenici tranzicionite tro{oci koi }e se pojavat vo tekot na prvata godina od finkcioniraweto na noviot sistem iznesuvaat okolu 0,37% od BDP ili 16,8 milioni Evra. Tro{ocite is~eznuvaat okolu 2050 godina, koga ve}e i }e sozree vtoriot stolb, i site osigurenici ve}e }e bidat vklu~eni vo sistemot so dva stolba.    
OPIS NA MAKEDONSKIOT PENZISKI SISTEM
Sistemot na penzisko i invalidsko osiguruvawe e vospostaven so cel gra|anite da ja obezbedat svojata materijalna i socijalna sigurnost vo slu~aj na starost, invalidnost i smrt. Zakonot za penzisko i invalidsko osiguruvawe vo Makedonija se primenuva od 1 januari 1994 godina a so izmenite na zakonot vo 2000 godina se postavuvaat osnovite na kapitalno finansiranoto  penzisko osiguruvawe. Reformiraniot sistem opfa}a osiguruvawe vrz osnova na generaciska solidarnost (prv stolb) i kapitalno finansirano osiguruvawe (vtor i tret stolb). Pravta koi mo`e da se ostvarat od sistemot na penzisko osiguruvawe se pravo na starosna penzija, invalidska, semejna, minimalna penzija i dr.     
   Pravoto na socijalno osiguruvawe, a vo tie ramki i na penziskoto i invalidskoto osiguruvawe e edno od osnovnite prava na gra|anite. Penziite se dizajnirani da gi zamenat platite koga licata se stari i ne mo`at da rabotat produktivno. Penziskoto i invalidskoto osiguruvawe vo Makedonija kako del od socijalnoto osiguruvawe postoi pove}e od 50 godini. Sistemot na penzisko i invalidsko osiguruvawe e vospostaven so cel gra|anite da ja obezbedat svojata materijalna i socijalna sigurnost pri nastapuvawe na rizicite starost, invalidnost i smrt. 
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   Zakonot za penzisko i invalidsko osiguruvawe ("Slu`ben vesnik na Republika Makedonija" br. 80/93) so koj za prv pat avtonomno se ureduvaat odnosite i pravata od penziskoto i invalidskoto osiguruvawe, a koj se primenuva od 1 januari 1994 godina e donesen vo dekemvri 1993 godina. Napraveni se nekolku izmeni i dopolnuvawa na ovoj Zakon ("Slu`ben vesnik na Republika Makedonija" br. 3/94, 14/95, 71/96, 32/97, 24/2000, 96/2000,  5/2001, 50/2001, 85/2003, 50/2004 i 4/2005). So Zakonot se ureduva zadol`itelnoto penzisko i invalidsko osiguruvawe na rabotnicite vo raboten odnos i na fizi~kite lica koi vr{at dejnost, kako i posebnite uslovi pod koi oddeleni kategorii na osigurenici gi ostvaruvaat pravata od penziskoto i invalidskoto osiguruvawe. So izmenite na Zakonot vo mart 2000 godina se postavuvat i osnovite na kapitalno finansiranoto penzisko osiguruvawe, a vo maj 2002 godina donesen e Zakon za zadol`itelno kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe koj go ureduva ova osiguruvawe, kako i osnovaweto i raboteweto na penziski fondovi i dru{tva za upravuvawe so penziski fondovi, kako del od sistemot na penzisko i invalidsko osiguruvawe.

   Noviot sistem na penziskoto i invalidskoto osiguruvawe e sostaven od:

· zadol`itelno penzisko i invalidsko osiguruvawe vrz osnova na generaciska solidarnost (prv stolb);

· zadol`itelno kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe (vtor stolb);
· dobrovolno kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe (tret stolb).

Osnovni na~ela na koi se zasnova Zakonot
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Zadol`itelnost vo penziskoto i invalidskoto osiguruvawe; 
· Zavisnost na pravata od dol`inata i obemot na vlo`uvaweto na sredstva

· Postoewe na kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe;
· Socijalna pravednost i generaciska solidarnost;
Prava od penziskoto i invalidskoto osiguruvawe
· Pravo na starosna penzija;
· Pravo na invalidska penzija; 
· Pravo na rasporeduvawe na drugo soodvetno mesto, pravo na soodvetno vrabotuvawe, pravo na prekvalifikacija ili dokvalifikacija i pravo na soodvetni pari~ni nadomestoci;
· Pravo na semejna penzija;
· Pravo na pari~en nadomestok za telesno o{tetuvawe; 
· Pravo na najnizok iznos na penzija.
Ostvaruvawe na pravo na starosna penzija

   Pravo na starosna penzija se steknuva koga osigurenicite }e napolnat 64 godini vozrast (ma`) odnosno 62 godini vozrast (`ena) i minimum 15 godini penziski sta`. So cel da se onevozmo`i izlo`uvawe na poedinecot na nagli promeni, kako i obezbeduvawe postepena tranzicija na sistemot predvideni se preodni re{enija vo zakonot:

· starosnata granica }e se menuva postepno vo narednite godini do postignuvawe na krajnite vrednosti kako {to e prika`ano vo tabelata 

Tabela 1: Vozrast na penzionirawe

	GODINA            STAROSNA GRANICA

	                                            MA@       @ENA

	01.01.2004 - 31.12.2004                                 60,5
01.01.2005 - 31.12.2005                                 61,0

01.01.2006 - 31.12.2006                                 61,5

01.01.2007 - 31.12.2007                             62,0


· osigurenicite koi na 1-vi septemvri 2000 godina navr{ile najmalku 35 godini (ma`), odnosno 30 godini (`ena) penziski sta`, pravoto na starosna penzija mo`at da go ostvarat i so ispolnuvawe na 40 godini (ma`), odnosno 35 godini (`ena) penziski sta`, bez ogled na vozrasta. 

Presmetuvawe na starosnata penzija

   Starosnata penzija se utvrduva od mese~niot prosek na valoriziranite plati {to osigurenikot gi ostvaril za vreme na vkupnoto traewe na osiguruvaweto (penziskata osnova), a najrano od 1 januari 1970 godina, vo procenti opredeleni zavisno od dol`inata na penziskiot sta`. 

   Za osigurenicite koi za prv pat }e se vrabotat po 1 januari 2003 godina i }e se priklu~at vo noviot sistem so dva stolba ovoj procent }e iznesuva 0,75% (ma`), odnosno 0,86% (`ena), za sekoja godina penziski sta`, a za penziski sta` pokratok od edna godina, a najmalku 6 meseci, iznesuva 0,375% (ma`), odnosno 0,43% (`ena). Ova }e se primenuva otkako }e po~ne  podelbata na pridonesi pome|u prviot i vtoriot stolb.

   Za osigurenicite koi do 1 januari 2003 godina se ve}e vraboteni i }e odlu~at da preminat vo noviot sistem so dva stolba, ovoj procent, za sekoja godina navr{en penziski sta` do denot na vklu~uvawe vo noviot sistem iznesuva 2,33% (ma`) odnosno 2,60%, a za penziski sta` pokratok od edna godina, a najmalku 6 meseci iznesuva 1,165% (ma`), odnosno 1,30% (`ena), no najmnogu 11,65% (ma`), odnosno 13,00% (`ena). Za sekoja natamo{na godina penziski sta` navr{en po denot na vklu~uvawe vo noviot sistem, procentot iznesuva 0,75% (ma`), odnosno 0,86% (`ena), a za penziski sta` pokratok od edna godina, a najmalku 6 meseci, iznesuva 0,375% (ma`) odnosno 0,43% (`ena).

   Za osigurenicite koi se ve}e opfateni vo penziskoto i invalidskoto osiguruvawe, i nema da odlu~at da preminat vo noviot sistem so dva stolba i koi imaat najmalku 15 godini penziski sta`, ovoj procent }e se opredeluva na na~inot na koj i dosega se opredeluva{e (soglasno tabelata vo ~len 33 od Zakonot za PIO). Odnosno, za 15 godini penziski sta` za ma` procentot iznesuva 35%, a za `ena 40%. Za ma`i, za sekoi dopolnitelni 6 meseci penziski sta` procentot se zgolemuva za 0,9%. Za `eni, za sekoi dopolnitelni 6 meseci penziski sta` do vkupen sta` od 20 godini procentot se zgolemuva za 1,3%, a nad 20 godini vkupen sta` procentot se zgolemuva za 0,9%. Procentot za poln sta` (40  godini za ma`i, odnosno 35 godini za `eni) e 80%.

   Za osigurenicite koi ve}e se opfateni vo penziskoto i invalidskoto osiguruvawe, i nema da odlu~at da preminat vo noviot sistem so dva stolba i koi imaat pomalku od 15 godini penziski sta`, ovoj procent iznesuva, za sekoja godina navr{en penziski sta` do 1 septemvri 2001 godina, 2,33% (ma`) odnosno 2,60% (`ena), a za penziski sta` pokratok od edna godina a najmalku 6 meseci iznesuva 1,165% (ma`), odnosno 1,30% (`ena). Za sekoja natamo{na godina penziski sta` navr{en po 1 septemvri 2001 godina, ovoj procent iznesuva 1,80% (ma`), odnosno 2,05% (`ena), a za penziski sta` pokratok od edna godina a najmalku 6 meseci iznesuva 0,90% (ma`), odnosno 1,025% (`ena).
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   Osigurenicite koi }e preminat vo noviot pove}estolben sistem, }e primaat eden del od penzijata od prviot stolb i eden del od penzijata od vtoriot stolb. Sredstvata koi se akumulirani na individualna smetka vo vtoriot stolb }e mo`e da se dobijat kako penziski anuiteti ili programirani povlekuvawa, {to podetalno treba da bide regulirano so poseben zakon.
Ostvaruvawe na pravo na invalidska penzija

   Osigurenikot kaj kogo }e nastane gubewe na rabotnata sposobnost, kako i osigurenikot so preostanata rabotna sposobnost koj poradi navr{uvawe na odredeni godini na `ivot ne mo`e so prekvalifikacija ili dokvalifikacija da se osposobi za vr{ewe na druga soodvetna rabota, steknuva pravo na invalidska penzija ako:

· Invalidnosta e pri~ineta so povreda na rabota ili profesionalna bolest – bez ogled na dol`inata na penziskiot sta`; ili

· Invalidnosta e pri~ineta so povreda nadvor od rabotata ili so bolest, pod uslov pred nastanuvaweto na invalidnosta da imal napolnet penziski sta` koj mu pokriva najmalku edna tretina na periodot od napolneti najmnogu 20 godini `ivot do denot na nastanuvaweto na invalidnosta (raboten vek), smetaj}i go rabotniot vek na polni godini.

   Invalidskata penzija od to~kata 1 se opredeluva od penziskata osnova so maksimalen procent (za penzija ostvarena do 2015 godina 80%, a za penzija ostvarena po 2015 godina maksimalniot procent postepeno se namaluva i vo 2040 godina iznesuva 72%). Invalidskata penzija od to~kata 2 se opredeluva od penziskata osnova vo zavisnost od dol`inata na penziskiot sta` i napolnetite godini na `ivot, soodvetno na na~inot na presmetuvawe na starosnata penzija. Na ovie penzii se obezbeduva minimalen procent, a ako gubeweto na rabotnata sposobnost nastanalo pred ispolnuvawe na uslovite za starosna penzija se obezbeduva i dodatok na invalidnost, dokolku penzijata e poniska od penzijata {to ja koristat invalidskite penzioneri po povreda na rabota, ili profesionalna bolest.

   Osigurenicite koi }e preminat vo noviot pove}estolben sistem, }e primaat cel iznos na invalidska penzijata samo od prviot stolb, so toa {to sredstvata koi se akumulirani na individualna smetka vo vtoriot stolb }e se prefrlat vo prviot stolb. Dokolku akumuliranite sredstva se pove}e od iznosot potreben za isplata na invalidskata penzija, ~lenot mo`e da izbere da kupi penziski anuitet ili programirano povlekuvawe.

Ostvaruvawe na pravo na semejna penzija
   Semejna penzija mo`at da ostvarat ~lenovite na semejstvoto na po~inatiot osigurenik: bra~niot drugar, decata i roditelite {to gi izdr`uval osigurenikot pod uslovi utvrdeni so zakon.

   ^lenovite na semejstvoto steknuvaat pravo na semejna penzija ako umreniot osigurenik:

· napolnil najmalku 5 godini sta` na osiguruvawe ili najmalku 10 godini penziski sta`, ili

· gi ispolnil uslovite za starosna ili invalidska penzija, ili 

· bil korisnik na starosna ili invalidska penzija.

   Visinata na semejnata penzija se opredeluva vo procent od penzijata {to osigurenikot bi ja imal vo vremeto koga po~inal i toa 70% za eden ~len na semejstvoto, a za sekoj nareden ~len u{te po 10%, no ne pove}e od 100%.

   Korisnicite na semejna penzija od osigurenici koi }e preminat vo noviot pove}estolben sistem, }e primaat cel iznos na semejna penzija samo od prviot stolb, so toa {to sredstvata koi se akumulirani na individualna smetka vo vtoriot stolb }e se prefrlat vo prviot stolb. Dokolu akumuliranite sredstva se pove}e od iznosot potreben za isplata na semejna penzija, korisnikot mo`e da izbere da kupi penziski anuitet ili programirano povlekuvawe.
Pravo na najnizok iznos na penzija
   Najniskiot iznos na starosna penzija ostvarena kako zbir na penziite od dvata stolba ne mo`e da iznesuva pomalku od utvrdenata prose~na plata na site vraboteni vo Republika Makedonija vo prethodnata godina, i toa:

· za korisnicite koi penzijata ja ostvarile so penziski sta` nad 35 godini (ma`), odnosno nad 30 godini (`ena), vo visina od 41%

· za korisnicite koi penzijata ja ostvarile so penziski sta` nad 25 godini (ma`), odnosno nad 20 godini (`ena), vo visina od 38%
· za korisnicite koi penzijata ja ostvarile so penziski sta` do 25 godini (ma`), odnosno do 20 godiini (`ena), vo visina od 35%. 

   Ponatamu ovaa penzija se usoglasuva so procentot so koj se usoglasuvaat drugite penzii.
Najvisok iznos na penzija

   Vo noviot penziski sistem se izostavuva institutot najvisoka penzija {to zna~e{e ograni~uvawe na penzijata pri isplatata, a se vospostavuva maksimalna osnovica na presmetuvawe i pla}awe na pridonesot. Na ovoj na~in penzijata e vo neposredna zavisnost od obemot na vlo`enite sredstva.    Ograni~enata osnovica za presmetuvawe i pla}awe na pridonesite ne mo`e da bide povisoka od 3 prose~ni plati po rabotnik vo Republikata objaveni vo tekovniot mesec.

   Za osigurenicite koi nema da se vklu~at vo sistemot so dva stolba i ponatamu }e se koristi institutot na najvisok iznos na penzija. Najvisokata penzija ne mo`e da iznesuva pove}e od maksimalnite 80% do 2015 godina, a po 2015 godina ne pove}e od maksimalniot procent koj postepeno se namaluva i vo 2040 godina }e iznesuva 72%, od prose~nata plata ostvarena vo prethodnata godina zgolemena za 2,7 pati.




   Ovaa penzija povtorno ne se opredeluva i ponatamu se usoglasuva so procentot so koj se usoglasuvaat i drugite penzii. 

Usoglasuvawe na penziite

   Usoglasuvaweto na penziite e instrument na penziskoto i invalidskoto osiguruvawe preku koj se za~uvuva realnata vrednost na penziite spored porastot na prose~nata plata na vrabotenite vo Republikata. Po prestanuvawe na va`eweto na Zakonot za isplata na platite vo Republika Makedonija, usoglasuvaweto }e se vr{i spored dvi`eweto na indeksot na tro{ocite na `ivotot vo visina od 80% i dvi`eweto na prose~no isplatenata neto plata na site vraboteni vo Republika Makedonija vo visina od 20%. Vo momentot, kako preodno re{enie, usoglasuvawe na penziite se vr{i za polovina od 80% od dvi`eweto na indeksot na tro{ocite na `ivotot i za 20% od dvi`eweto na prose~no isplatenata neto plata na site vraboteni vo Republikata.
Finansirawe 
  Sredstvata za ostvaruvawe na pravata od penziskoto i invalidskoto osiguruvawe gi obezbeduvaat rabotodavcite i licata osigurani spored Zakonot za PIO. Stapkata na pridones za prviot stolb iznesuva 21,2% od bruto platata za osigurenicite koi }e ostanat vo sistemot so eden stolb, a 13,78% od bruto platata za osigurenicite koi }e preminat vo noviot sistem so dva stolba.  Osigurenicite koi }e bidat vklu~eni vo noviot sistem }e pla}aat pridones za vtoriot stolb vo visina od 7,42% od bruto platata. 

   Sredstvata za penziskoto i invalidskoto osiguruvawe i pravata od penziskoto i invalidskoto osiguruvawe vo ramkite na prviot stolb se obezbeduvaat, odnosno se ostvaruvaat vo Fondot na penziskoto i invalidskoto osiguruvawe na Makedonija.
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   Prihodite na Fondot se sostojat od pridonesot od platite, od pridonesot od dohodot, od Buxetot na Republikata za penziite ostvareni pod popovolni uslovi, za minimalni zemjodelski i za voeni penzii, od privatniot sektor, prihodi od individualnite zemjodelci, od akcizite, od Zavodot za vrabotuvawe,  od dividendi, od proda`ba na hartii od vrednost i drugi prihodi.  
   Vo rashodite na Fondot spa|aat: isplata na penziite (redovni penzii, minimalni zemjodelski, voeni, predvremeni penzii od 2000 godina, penzii od javna administracija od 2001 godina i 2004 godina, razlika za 8%, razlika za penzii od MVR), nadomestoci za telesno o{tetuvawe, nadomestoci za invalidsko osiguruvawe, sredstva za internatsko smestuvawe i vrabotuvawe na deca invalidi, pridonesi za zdravstveno osiguruvawe, nadomest na stru~nata slu`ba i drugi rashodi.



RABOTEWETO NA FONDOT VO POSLEDNITE DESETINA GODINI (1993 - 2003)

Tranzicionite promeni kon pazarna ekonomija imaa golemi posledici vrz normalnoto funkcionirawe na stopanstvoto, i namaluvawe na prihodite i zgolemuvawe na rashodite na Fondot i nelikvidnost vo isplatata na penziite. Restriktivni merki bea prezemeni, so cel finansiska konsolidacija na Fondot, odnosno namaluvawe na debalansot pome|u tekovnite prihodi i rashodi.    
   Izminative desetina godini Republika Makedonija se nao|a vo proces na op{testveni, ekonomski i strukturni reformi. Problemite, od tranzicionite promeni kon pazarna ekonomija se mo{ne te{ki i so posledici vrz normalnoto funkcionirawe na stopanstvoto. Ovie sosotojbi bea pri~ina za opa|awe na obemot na proizvodstvoto, zatvorawe na golem broj pretprijatija i zgolemuvawe na brojot na nevrabotenite. Site slu~uvawa vo op{testveno ekonomskiot `ivot se reflektiraa i na penziskiot sistem. Namaluvaweto na brojot na aktivnite osigurenici od edna strana i zgolemuvawe na brojot na penzionerite od druga strana, dovede do namaluvawe na soodnosot pome|u osigurenicite i penzionerite a, zaradi neispla}awe na platite na osigurenicite, ne se obezbeduva{e i redovna naplata na pridonesite kako osnoven izvor na finansirawe na penziskoto i invalidskoto osiguruvawe. Ova bea pri~inite za namaluvawe na prihodite i zgolemuvawe na rashodite na Fondot i visok stepen na nelikvidnost vo isplatata na penziite. Za podobruvawe na sostojbata, bea prezemeni pove}e merki, vo kontinuitet od strana na Fondot i Vladata na Republika Makedonija.

   Vo 1993 godina ima{e najgolemo zadocnuvawe vo isplatata na penziite  vo visina na dve penzii, po {to zapo~na isplata na penziite vo tri grupi. Na krajot na 1993 godina be{e zgolemena stapkata na pridones od 18% na 20% i be{e vovedeno u~estvo od 9,18% od akcizite na naftenite derivati, kako dopolnitelni sredstva na Fondot.  
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   So Zakonot za penzisko i invalidsko osiguruvawe {to se primenuva od 1 januari 1994 godina bea prezemeni pove}e restriktivni merki za ostvaruvawe na pravoto na penzija, me|u koi najzna~ajni se, zgolemuvawe na starosnata granica od 60 na 63 godini za ma`i i od 55 na 60 godini za `eni, presmetuvawe na penziskata osnova od platite od vkupniot raboten sta` namesto od najpovolnite 10 godini, namaluvawe na procentot za opredeluvawe na penzija od 85% na 80%, napu{tawe na institutot dokup na sta` kako mo`nost za predvremeno penzionirawe itn.
   Restriktivni izmeni na Zakonot bea izvr{eni i vo 1995 godina, so {to prodol`i namaluvaweto na socijalnite elementi od sistemot. Izmenite vklu~uvaa izostavuvawe na: pravoto na pari~en nadomestok za pomo{ i nega,  pravoto na koristewe na sredstva za op{testven standard na korisnicite na penzija i pravoto na koristewe na sredstva za unapreduvawe na invalidskata za{tita; obezbeduvawe sredstva za pari~nite nadomestoci po osnova na preostanata rabotna sposobnost od strana na rabotodavecot; usoglasuvawe na penziite spored rastot na platite vo nestopanstvoto vo Republikata; prefrlawe na tro{ocite za isplata na penziite na tovar na korisnicite na penzija. 

   So izmenite i dopolnuvawata na Zakonot vo 1996 godina, presmetkata na valorizacionite koeficienti, najniskite iznosi na penzija i najvisokiot iznos na penzija se vr{i spored prose~nata plata od nestopanstvoto, so cel da se obezbedi usoglasenost na site instituti {to vlijaat vrz nivoto na penzijata.

   Vo 1997 godina najgolem efekt za podobruvawe na finansiskata sostojba na Fondot ima{e donesuvaweto na Zakonot za izmenuvawe i dopolnuvawe na Zakonot za finansisko rabotewe. So nego se obezbedi naplata na pogolemiot del od zaostanatite pridonesi so popust od 70% ili na rati. Isto taka, se vospostavi i mehanizam za poefikasna naplata na tekovniot pridones za penzisko i invalidsko osiguruvawe, najdocna do 25-ti vo mesecot za prethodniot mesec.

   Vo 1999 godina i pokraj vlijanieto na krizata vo regionot, Fondot ostvari prihodi koi pretstavuvaat 100,1% od planiranite. Za podobruvaweto na finansiskata sostojba na Fondot najgolemo vlijanie ima{e ostvaruvaweto povisoki prihodi od pridonesot od plati, kako i redovnoto dozna~uvawe na sredstva od Buxetot na Republikata i proda`bata na del od akciite i udelite na Fondot. So ostvaruvaweto povisoki prihodi na Fondot se ovozmo`i isplata na zgolemuvaweto na penziite od 8% so va`nost od 1 septemvri 1999 godina, soglasno so presudata na Vrhovniot sud na Republika Makedonija. Sepak ne se naru{i redovnata isplata na penziite, poradi toa {to vkupnite rashodi na Fondot bea pomali kako rezultat na pomaliot porast na brojot na novi korisnici na penzija, kako i poradi pomaloto usoglasuvawe na penziite vo odnos na planiranoto. So cel da se najdat re{enija za napla}awe na zaostanatiot pridones od izminatite godini, Vladata donese zaklu~oci so koi se ovozmo`uva pravnite subjekti koi imaat zaostanat pridones za penzisko i invalidsko osiguruvawe da go platat na rati (najmnogu do 36).

   Pokraj planiranite zada~i, vo tekot na 2000 godina, Fondot rabote{e na sproveduvaweto na zaklu~okot na Vladata na Republika Makedonija za presmetuvawe i isplata na zaostanatiot neisplaten del po osnov na 8%, za periodot od noemvri 1994 do 31 avgust 1999 godina,  kako za aktivnite korisnici na penzija, taka i za porane{nite korisnici na penzija na koi poradi smrt ili druga pravna osnova pravoto na penzija im prestanalo pred 30 avgust 2000 godina. Soglasno zaklu~okot ovoj zaostanat dolg se ispla}a na 58 ednakvi rati po~nuvaj}i od avgust 2000 godina, {to dopolnitelno gi zgolemuva rashodite na Fondot. Vo mart 2000 godina, Vladata na Republika Makedonija donese Zakon za na~inot na pla}awe na zaostanatite nenamireni obvrski po osnov na pridonesi od plati i personalen danok od dohod, so {to im se olesni na pravnite subjekti da gi re{at problemite okolu pla}aweto na pridonesite.

   Poradi slo`enite ekonomski uslovi vo Republikata, predizvikani od voenata kriza, Fondot vo 2001 godina ostvari neizbalansiranost na prihodite i rashodite i ostvari deficit vo iznos od 407,28 milioni denari. Najgolemo vlijanie vrz namaluvaweto na ostvarenite prihodi ima{e namaluvaweto na pridonesot od plata, kako i namaluvaweto na brojot na vrabotenite. Na rashodnata strana se bele`i porast na rashodite, pred se, kako rezultat na isplatata na razlikite po osnov na usoglasuvaweto na penziite za 8% za izminatiot period, usoglasuvaweto na penziite i prilivot na novi korisnici na penzija. Redovnata isplata na penziite se postigna so prezemenite merki i aktivnosti vo naplatata  na pridonesite, pozabrzanata dinamika na proda`ba na akciite i udelite na Fondot, redovno dozna~uvawe na sredstva od Buxetot na Republikata za obvrskite kon Fondot i prenesuvawe na izvr{uvaweto na del od obvrskite za pridones za zdravstveno osiguruvawe vo po~etokot na 2002 godina. 
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   Vo tekot na 2002 godina finansiskoto rabotewe na Fondot se odviva{e vo ramkite na planiranite sredstva predvideni so rebalansot na Buxetot na Fondot za 2002 godina, a vo soglasnost so makroekonomskata politika na Republika Makedonija za 2002 godina. Realiziranoto nivo na prihodi vo 2002 godina pretstavuva izvr{uvawe na 99,4% od vkupnite planirani prihodi soglasno rebalansot na Buxetot na Fondot. Porastot na prihodite vo 2002 godina vo odnos na minatata godina se dol`i na podobrenata naplata na pridonesi koja proizleze od izmenata i dopolnuvaweto na Zakonot za platen promet so koj e regulirano deka nositelot na platen promet }e dozvoli isplata na plata samo ako prethodno za istata se plateni pridonesite. Me|utoa, i pokraj toa, Fondot ne uspea da gi naplati pobaruvawata vo vkupen iznos od 7.943 milioni denari (zaklu~no so 2002 godina), po osnov na pridonesi od pretprijatija koi neredovno pla}aat pridones, od pretprijatija za koi se otvoreni ste~ajni postapki, od likvidirani pretprijatija i od pretprijatija - zagubari. Realiziraniot deficit vo 2002 godina pretstavuva{e samo 0,28% od vkupnite prihodi i ne be{e pre~ka Fondot i vo takvi uslovi da gi ispolni obvrskite kon korisnicite vo ramkite na vospostavenite rokovi. 

   Obezbeduvaweto na finansiska stabilnost na Fondot na PIOM be{e  glavna opredelba vo tekot na 2003 godina. Zgolemeniot obem na prihodi vo tekot na ovaa godina najmnogu se dol`i na sklu~enite 1.996 dogovori pome|u Fondot na PIOM i obvrznicite za odlo`eno pla}awe na pridonesite od plati vo rok od 3 godini. Zgolemuvaweto pak na rashodite vo tekot na 2003 godina vo odnos na izvr{enite rashodi vo 2002 godina, se dol`i na usoglasuvawe na penziite i prilivot na novi korisnici na penzija. Ova pridonese do postignuvawe na finansiska ramnote`a pome|u ostvarenite prihodi i rashodi pri nezna~itelen deficit od 36,65 milioni denari. 

   So site prezemeni merki od 1993 godina navamu bea postignati pozitivni efekti vo odnos na finansiskata konsolidacija na Fondot, odnosno namaluvawe na debalansot pome|u tekovnite prihodi i rashodi so {to se ovozmo`i redovna isplata na penziite vo predvidenite rokovi.   


Tabela 2: Pozna~ajni parametri za sostojbite vo penziskiot sistem za periodot 1990 - 2004 godina.    
	Godina
	Prihodi
	Rashodi
	Deficit  / suficit
	Stapka na pridones
	Broj na korisnici na penzija
	Broj na osigurenici
	Soodnos osigurenici  - penzioneri 
	Soodnos penzija - plata
	Stapka na nevrabotenost (%) ** 
	Porast na tro{oci na `ivot

	1990
	58
	61
	- 2
	    16,86 *
	166 224
	601 950
	3,6
	79,4%
	(23.00)
	596,6 %

	1991
	96
	103
	- 7
	    16,62 *
	180 749
	534 887
	3,0
	67,7%
	(24.50)
	110,8 %

	1992
	1 116
	1 337
	- 221
	18,00
	193 294
	531 083
	2,7
	73,3%
	(26.00)
	     1511,3 %

	1993
	6 960
	9 412
	- 2 451
	18,00
	210 537
	503 010
	2,4
	77,5%
	(27.70)
	       362,0 %

	1994
	17 494
	18 445
	- 950
	20,00
	216 834
	468 632
	2,2
	68,9%
	(30.00)
	       128, 3%

	1995
	18 011
	18 296
	- 285
	20,00
	219 307
	427 658
	2,0
	64,3%
	(35.60)
	        15,7%

	1996
	18 327
	18 925
	- 598
	20,00
	222 727
	403 820
	1,8
	64,5%
	(38.80)

31.90
	         2,3%

	1997
	20 674
	20 054
	620
	20,00
	227 099
	381 723
	1,7
	63,6%
	36.00
	         2,6%

	1998
	20 521
	20 533
	-12
	20,00
	232 216
	370 869
	1,6
	59,3%
	34.50
	        -0,1%

	1999
	21 031
	20 681
	350
	20,00
	235 839
	374 025
	1,6
	64,0%
	32.40
	       -0,7%

	2000
	22 896
	22 941
	-45
	20,00
	241 221
	367 162
	1,5
	62,7%
	32.20
	        5,8%

	2001
	24 289
	24 696
	-407
	20,00

     (21,2)***
	247 200
	351 009
	1,4
	61.7%
	30.5
	5,2% 

	2002
	25 809
	25 880
	-71
	21,2
	249 421
	332 728
	1,3
	60,2%
	31.9
	1.8%

	2003
	27 728
	27 764
	-36
	21,2
	254 267
	321 105
	1,3
	62.1%
	36.7
	1.2%

	2004
	29 028
	29 117
	-89
	21,2
	260 075
	348 212
	1,3
	59,3%
	37,2
	-0,4%


               Izvor: Fondot  na penziskoto i invalidskoto osiguruvawe na Makedonija, osven za stapkata na nevrabotenost i BDP kade {to izvor e Zavodot za statistika 

               na Republika Makedonija 

*   Podatocite se odnesuvaat na prose~na godi{na stapka

** Podatocite od 1990 do 1996 (vo zagrada) se od administrativni izvori (kade opfatot ne e kompleten), a podatocite od 1996 do 1999 god. se od Anketata na    rabotnata sila. Presmetuvaweto na stapkata na nevrabotenost od administrativni izvori i od Anketata na rabotnata sila e po razli~na definicija.
*** Stapkata na pridones od 1 juli 2001 godina iznesuva 21,2% poradi namaluvawe na bruto osnovicata od  plati


TEKOVNA FINANSISKA SOSTOJBA NA FONDOT NA PENZISKOTO I INVALIDSKOTO OSIGURUVAWE 

(2004 godina)
Fondot na Penzisko i Invalidsko Osiguruvawe na Makedonija vo tekot na 2004 godina ostvari prihodi vo iznos od 29.027,88 milioni denari i rashodi vo iznos od 29.116,81 milioni denari. Vkupniot broj na korisnici na penzija na krajot na godinata za koi {to bea isplateni penzii vo vkupen iznos od 1.990,04 milioni denari iznesuva 260.075 lica od koi: 137.840 korisnici na starosna penzija, 51.589 korisnici na invalidska penzija i 70.646 korisnici na semejna penzija. 
   Finansiskoto rabotewe na Fondot na PIOM vo tekot na 2004 godina se odviva{e vo soglasnost so predvidenata makroekonomska politika na Republika Makedonija za 2004 godina i planiranite sredstva so Buxetot na Fondot.
   Vkupnite prihodite koi {to gi ostvari Fondot vo tekot na 2004 godina iznesuvaat 29.027,88 milioni denari, a vkupnite rashodi iznesuvaat 29.116,81 milioni denari, odnosno nezna~itelen deficit vo iznos od 88,93 milioni denari.
   Od po~etokot na 2003 godina se primenuva noviot na~in na knigovodstveno iska`uvawe na prihodite i rashodite na Fondot. Imeno, vo delot na prihodite se iska`uvaat sredstva od prihodite koi se pristignati na `iro smetkite na Fondot, a vo delot na rashodite se iska`uvaat samo isplatenite iznosi na sredstva od `iro smetkite na Fondot. Spored ovaa metodologija na knigovodstveno iska`uvawe, vo tekot na 2004 godina, na stranata na prihodite se iska`uvaat i prenesenite sredstva od 2003 godina vo iznos od 439,13 milioni denari, poradi {to vkupnite prihodi se zgolemeni za ovoj iznos i iznesuvaat 29.467,01 milioni denari i se poka`uva vi{ok na prihodi nad rashodi vo iznos od 350, 20 milioni denari.
   Realiziranoto nivo na prihodi vo 2004 godina (bez prenesenite sredstva od 2003 godina) pretstavuva izvr{uvawe na 98,8% od vkupnite planirani prihodi  soglasno rebalansot na Buxetot na Fondot. Ovie prihodi, vo sporedba so ostvarenite prihodi od 2003 godina, se povisoki za 4,5% ili za 1.300,18 milioni denari.
   Zgolemuvaweto na prihodite vo odnos na prethodnata godina najmnogu se dol`i na prezemenite brojni aktivnosti vo vrska so naplatata na pridonesite. Imeno, vo tekot na 2004 godina Fondot redovno vr{e{e kontrola kaj obvrznicite za uplata na pridonesot, pri {to e izvr{ena kontrola kaj 8.823 obvrznici i za sostojbite vo naplatata go informira{e Upravniot odbor na Fondot. Pokraj sledeweto na sostojbite vo naplatata, Fondot se anga`ira{e i vo predlagawe merki za podobruvawe na naplatata na pridonesite.
   Osnovna opredelba vo realizacijata na rashodite na Fondot  be{e gri`ata za racionalno i namensko  tro{ewe na sredstvata soglasno obvrskite {to proizleguvaat od zakonskite propisi. Na rashodnata strana se bele`i porast na rashodite za 4,6% vo odnos na onie realizirani vo 2003 godina, pred se kako rezultat na usoglasuvawe na penziite, isplatata na razlikite po osnov na usoglasuvawe na penziite za 8% za izminatiot period i porast na brojot na korisnicite na penzija za 1,8%.
   Vi{okot na rashodite vo odnos na vkupnite prihodi iznesuva samo 0,3%, {to zna~i Fondot ostvari skoro izbalansirani prihodi i rashodi i nema{e pre~ka Fondot  da gi ispolni obvrskite kon korisnicite na penzija, odnosno da ja izvr{i isplatata na penziite i pari~nite nadomestoci na korisnicite na prava so preostanata rabotna sposobnost vo ramkite na vospostavenite rokovi. Ova se postigna so prezemenite merki i aktivnosti vo naplatata  na pridonesite, pozabrzanata dinamika na proda`ba na akciite i udelite na Fondot i redovno dozna~uvawe na sredstva od Buxetot na Republikata za obvrskite kon Fondot.
Pozna~ajni statisti~ki podatoci od sproveduvaweto na penziskoto i invalidskoto osiguruvawe so sostojba za 2004 godina

   Vo 2004 godina Fondot ostvari vkupni prihodi vo iznos od 29.027,88 milioni denari, i vkupni rashodi vo iznos od 29.116,81 milioni denari, odnosno ostvari deficit od 88,93 milioni denari. Strukturata na prihodite i rashodite e prika`ana na slednive dva grafikona:
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   Vkupniot broj na korisnici na penzija na krajot na 2004 godina iznesuva{e  260.075  i  toj gi vklu~uva slednive kategorii: 

· 137.840 korisnici na starosna penzija (53,0%);

· 51.589 korisnici na invalidska penzija (19,8%);

· 70.646 korisnici na semejna penzija (27,2%).

   Strukturata na penzionerite e dadena na sledniov grafikon:
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   Pokraj gorenavedenite korisnici, ima i 5.673 korisnici na minimalni zemjodelski penzii i 2.891 korisnici na voeni penzii, so {to vkupniot broj na korisnici na penzija ja dostignuva brojkata od 268.639 korisnici.
   Vkupniot broj na korisnici na penzija vo dekemvri 2004 godina vo  sporedba so brojot na korisnici na penzija vo dekemvri 2003 godina e povisok za 5.808 korisnici ili za 2,3% (neto priliv).
   Soodnosot pome|u vkupniot broj na vraboteni vo Republikata od 348.212 i brojot na korisnici na penzija iznesuva 1,33 vraboten na eden korisnik na penzija. Namaluvaweto na soodnosot na vrabotenite lica koi pla}aat pridonesi  i korisnicite na penzija e rezultat na porastot na brojot na korisnicite na penzija vo odnos na brojot na vrabotenite.
   Prose~nata penzija ostvarena vo 2004  godina iznesuva{e 7.428,00 denari, i toa:

· starosna penzija 8.492,00 denari;

· invalidska penzija 6.509,00 denari;

· semejna penzija 6.023,00 denari.

   Soodnosot na prose~nata penzija (isplatena vo dekemvri 2004 godina) so vkupnata prose~na plata vo Republikata za istiot period (12.534,00) iznesuva 59,3%.
   Od 260.075 korisnici na penzija, 114.863 korisnici ili 44,1% primaat penzija do 5.572 denari, 98.300 korisnici ili 37,8% primaat penzija od 5.572 do 10.000 denari, 35.201 korisnici ili 13,6% primaat penzija od 10.000 do 15.000 denari, a samo 11.711 korisnici ili 4,5% primaat penzija nad 15.000 denari od koi 1.104 ili 0,4% primaat najvisok iznos na penzija.

   Vo tekot na januari i juli 2004 godina izvr{eno e usoglasuvawe na penziite  i toa na 1 januari so 0,80% odnosno spored dvi`eweto na prose~nata plata na vrabotenite vo Republikata vo dekemvri 2003 godina vo odnos na prose~nata plata vo juni 2003 godina. Na 1 juli izvr{eno e usoglasuvawe so 0,41% odnosno za polovina od 80% od dvi`eweto na indeksot na tro{ocite na `ivot i za 20% od dvi`eweto na prose~no isplatena neto plata na site vraboteni vo Republikata vo prethodnoto polugodie vo odnos na polugodieto koe mu prethodi. 

   Vo tekot na 2004 godina prodol`i da se isplatuva zaostanatiot neisplaten del od 8% za izminatiot period soglasno presudata na Vrhovniot sud na Republika Makedonija. Do krajot na 2004 godina na korisnicite na penzija im se isplateni vkupno 53 mese~ni rati od vkupno 58 mese~ni rati, {to ima{e soodvetno vlijanie na podobruvawe na materijalnata polo`ba na korisnicite na penzija vo ovie nepovolni ekonomski uslovi vo Republikata. Prihodot za isplata na ovie rati se pokriva so sredstva dozna~eni od Buxetot na Republikata.    




Tabela 3: Pregled na prihodite i rashodite na Fondot za 2004 godina
	Red. broj
	Vid na prihod odnosno rashod
	Ostvareno
	Vkupno

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	

	1
	Pridones  od plati
	1.110,01
	1.350,63
	1.479,82
	1.504,09
	1.330,85
	1.403,12
	1.581,88
	1.307,92
	1.425,61
	1.404,50
	1.435,35
	1.864,91
	17.198,69

	2
	Pridones od dohod
	22,52
	25,06
	35,23
	34,62
	31,69
	32,84
	38,43
	26,20
	31,62
	31,21
	32,90
	40,33
	382,65

	6
	Prihodi od Buxet na Republikata
	705,74
	701,75
	705,43
	697,53
	683,39
	693,45
	672,37
	673,89
	686,31
	679,15
	789,25
	798,18
	8.486,44

	3
	Prihodi od privaten  sektor
	24,94
	30,02
	42,69
	34,01
	32,35
	33,07
	33,48
	31,91
	36,01
	30,65
	33,56
	49,54
	412,23

	4
	Prihodi od individualni  zemjodelci
	3,29
	3,97
	3,27
	1,96
	4,97
	0,97
	0,75
	1,12
	4,80
	1,86
	6,24
	7,40
	40,60

	5
	Prihodi od akcizi
	59,53
	42,24
	49,76
	49,39
	60,97
	49,86
	55,85
	74,03
	58,33
	57,50
	55,50
	48,01
	660,97

	7
	Prihodi od Agencija za vrabotuvawe
	138,07
	149,58
	147,98
	149,72
	145,91
	153,14
	143,12
	141,66
	146,50
	138,18
	128,44
	136,40
	1.718,70

	8
	Drugi prihodi
	1,74
	6,31
	8,19
	5,72
	4,86
	1,50
	2,72
	4,31
	4,04
	8,74
	4,12
	3,84
	56,09

	9
	Prihodi od dividenda
	0,03
	0,46
	0,03
	0,71
	6,84
	0,05
	0,04
	6,16
	3,80
	0,53
	0,07
	1,88
	20,60

	10
	Prih. od proda`ba na hartii od vred.
	 
	 
	 
	6,43
	 
	1,79
	 
	2,11
	5,40
	16,52
	18,66
	 
	50,91

	 
	Vkupni prihodi
	2.065,87
	2.310,02
	2.472,40
	2.484,18
	2.301,83
	2.369,79
	2.528,64
	2.269,31
	2.402,42
	2.368,84
	2.504,09
	2.950,49
	29.027,88

	 
	RASHODI
	XII/2003
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	 

	1
	Penzii
	1.796,96
	1.861,21
	1.938,92
	1.903,33
	1.848,44
	1.956,12
	1.879,33
	1.899,42
	1.918,32
	1.896,58
	1.923,20
	1.990,04
	22.811,87

	2
	Min. zemjodelski. penzii
	19,00
	18,89
	19,13
	18,08
	18,08
	19,16
	18,10
	17,02
	17,55
	17,43
	16,84
	17,12
	216,40

	3
	Voeni penzii
	43,00
	42,67
	43,18
	42,72
	43,00
	42,54
	41,01
	42,30
	42,44
	42,15
	41,93
	41,84
	508,78

	4
	Predvremeni penzii
	8,47
	7,57
	7,53
	7,48
	7,30
	7,22
	7,13
	7,04
	7,07
	7,00
	6,93
	6,88
	87,62

	5
	Javna administracija 2001
	23,75
	24,28
	22,72
	21,25
	20,42
	19,76
	19,09
	18,56
	18,29
	18,15
	19,63
	21,17
	247,07

	6
	Javna administracija 2004 god.
	 
	
	
	5,35
	3,88
	4,27
	4,43
	4,56
	4,72
	4,97
	5,32
	5,58
	43,08

	7
	 Vkupno razlika 8%
	70,47
	135,48
	98,25
	81,87
	65,60
	82,22
	81,89
	81,94
	81,54
	65,00
	81,78
	100,93
	1.026,97

	8
	Razliki MVR i za naslednici
	11,44
	14,04
	16,17
	14,05
	13,96
	14,01
	13,33
	13,61
	13,15
	10,82
	14,17
	17,51
	166,26

	 
	VKUPNO PENZII
	1.973,09
	2.104,14
	2.145,90
	2.094,13
	2.020,68
	2.145,30
	2.064,31
	2.084,45
	2.103,08
	2.062,10
	2.109,80
	2.201,07
	25.108,05

	9
	Nadomest za telesno o{tetuvawe
	6,00
	6,72
	6,86
	7,80
	7,72
	6,79
	7,18
	6,95
	7,34
	6,50
	6,55
	7,95
	84,36

	10
	Nadomest od invalidsko osiguruvawe
	6,76
	8,85
	8,26
	8,42
	7,36
	8,16
	8,55
	7,56
	6,93
	9,27
	8,27
	9,91
	98,30

	11
	Internatsko smestuvawe
	0,57
	0,65
	0,50
	0,06
	0,53
	0,50
	0,69
	0,30
	0,52
	0,47
	0,33
	1,29
	6,41

	12
	Pridones za zdravstvo
	165,26
	226,58
	383,91
	253,23
	243,69
	263,98
	285,60
	242,82
	257,06
	192,45
	313,60
	465,48
	3.293,66

	 
	Pridones za zdrav. osig za predv. penzii
	1,25
	1,11
	1,11
	1,10
	1,07
	1,06
	1,05
	1,04
	1,04
	1,03
	1,02
	1,01
	12,89

	 
	Pridones za zdrav. osig za jav. admin.
	3,49
	3,57
	3,34
	3,12
	3,00
	2,90
	2,81
	2,73
	2,69
	2,67
	2,88
	3,11
	36,31

	 
	Pridones za zdrav. osig za jav. admin. 2004
	 
	0,00
	0,00
	0,78
	0,57
	0,63
	0,65
	0,67
	0,69
	0,73
	0,78
	0,82
	6,32

	13
	Nadomest za Stru~nata slu`ba
	 
	14,16
	14,13
	28,33
	0,00
	14,10
	14,18
	14,09
	28,01
	0,00
	13,99
	27,90
	168,89

	14
	Drugi rashodi
	13,78
	11,97
	22,15
	14,45
	9,88
	9,57
	18,05
	12,57
	36,24
	14,30
	38,08
	100,58
	301,62

	 
	VKUPNO RASHODI
	2.170,20
	2.377,75
	2.586,16
	2.411,42
	2.294,50
	2.452,99
	2.403,07
	2.373,18
	2.443,60
	2.289,52
	2.495,30
	2.819,12
	29.116,81

	 
	VI[OK NA PRIHODI ODNOSNO RASHODI
	-104,33
	-67,73
	-113,76
	72,76
	7,33
	-83,20
	125,57
	-103,87
	-41,18
	79,32
	8,79
	131,37
	-88,93


PROEKCII ZA IDNATA FINANSISKA SOSTOJBA NA PENZISKIOT SISTEM 

Za procenka na statusot na penziskiot sistem na dolg rok se izrabotuvaat aktuarski proekcii za period od 100 godini. Idnite prihodi i rashodi na Fondot zavisat od mnogu demografski i ekonomski faktori, kako i od razli~ni pretpostavki na politikata za penzii. Dobienite rezultati se proekcii na idnite sostojbi i poka`uvaat {to bi se slu~ilo vo idnina koga bi se ostvarile dadenite ekonomski i demografski pretpostavki. Proekciite poka`uvaat deka voveduvaweto na reformiraniot sistem }e ima, i }e ovozmo`uvi pridobivki kako za individualnite lica,  taka i za  penziskiot sistem i ekonomijata.    
Voved vo aktuarskite proekcii

   Demografijata prestavuva fundamentalen pristap vo razbiraweto na ~ove~koto op{testvo. Nejzinata osnovna zada~a e da go konstatira brojot na lu|eto vo opredelena oblast, da objasni koj e pri~inata za promena vo brojot na naselenieto od prethodniot popis i da gi proceni idnite trendovi na izmeni na naselenieto. Naselenieto i socijalnite sistemi funkcioniraat vo opredelena harmonija. Do opredelen stepen politi~kite i socio-ekonomskite promeni vlijaat na demografskiot sostav na naselenieto i na demografskite procesi. Razvojot na demografskite procesi pretstavuva osnova za formiraweto na najva`niot proizvoden resurs - rabotnata sila. Prirodnoto dvi`ewe na naselenieto e opredeleno od niza faktori, koi {to gi vklu~uvaat: nivoto na `ivotniot standard, potrebata za kulturno i obrazovno nivo na rabotnata sila, porastot na materijalnite i duhovnite potrebi na lu|eto, napredokot na naukata, u~estvoto na `enata vo rabotnata  sila, urbanizacijata i dr. Vlijanieto na demografskiot faktor pak vrz razvojot na ekonomijata se izrazuva preku produktivnosta i brojot na vrabotenite, promenite na strukturata na rabotosposobnoto naselenie i nivoto na ekonomskata aktivnost, koja vo zna~itelna mera e povrzana so strukturata na naselenieto po vozrast i pol, kako i so intenzitetot na ra|awata.  

   Eden od instrumentite na planirawe na politikata na penzii se aktuarskite modeli, so koi se pravat proekcii za sostojbite vo penziskiot sistem vrz osnova na pretpostavenite demografski i ekonomski parametri, i razli~nite pretpostavki na politikata za penzii. Period od 100 godini se koristi za ocenka na finansiskata sostojba na Fondot kako i ostanatite parametri zna~ajni za penziskata oblast.

   Idnite prihodi i rashodi na Fondot zavisat od mnogu demografski i ekonomski faktori, kako {to se mortalitetot, fertilitetot, invalidnosta, rabotnata sila, nevrabotenosta, prose~nite plati, inflacijata itn. Prihodite }e zavisat od toa kako ovie faktori }e vlijaat na goleminata i strukturata na rabotnoto naselenie, kako i na nivoto i na raspredelbata na platite. Rashodite }e zavisat od na~inot na vlijanieto na ovie faktori vrz brojot na sega{nite i idnite penzioneri i na goleminata na nivnite penzii.
   Za site ovie faktori Aktuarskata edinica napravi pretpostavki vrz osnova na dostapnite informacii od nadle`nite institucii (Fondot na PIOM, Zavodot za statistika, Ministerstvoto za finansii itn.), kako i vrz osnova na analizi na dosega{nite dvi`ewa i drugi podatoci i sogleduvawa i konsultacii so konsultantite. Dobienite rezultati se proekcii na idnite sostojbi i poka`uvaat {to bi se slu~ilo vo idnina koga bi se ostvarile dadenite ekonomski i demografski pretpostavki. Poradi vidot na proekciite i dolgiot proekten period, sekako, postoi odredena nesigurnost vo ostvaruvaweto na pretpostavkite, zaradi {to rezultatite treba da se interpretiraat kako indikatori na trendot i obemot na idnite dvi`ewa.

   Zaradi dolgiot proekten period i nesigurnosta na pretpostavkite  naj~esto se pravat tri alternativni grupi na pretpostavki. Vo zavisnost od pretpostavkite za dvi`eweto na demografskite i ekonomskite parametri, proektirani se tri scenarija:
· Scenario 1 – optimisti~ko 
(niski tro{oci)

· Scenario 2   – 
bazi~no 

(sredni tro{oci)
· Scenario 3 - pesimisti~ko (visoki tro{oci)

   Vo zavisnost od pretpostavkite za politikata na penziite, gorenavedenite tri scenarija se pravat za reformiran i nereformiran sistem.
   Terminite za optimisti~ko, bazi~no i pesimisti~ko scenario se nabquduvaat od aspekt na Fondot na penziskoto i invalidskoto osiguruvawe, i toa na dolg rok, taka {to optimisti~koto scenario }e podrazbira niski tro{oci za Fondot, a pesimisti~koto scenario }e podrazbira visoki tro{oci za Fondot. Na primer, kako pretpostavki za niski tro{oci se zemaat namaluvaweto na nevrabotenosta, konstanten  `ivoten vek na lu|eto i sl., dodeka kako pretpostavki za visoki tro{oci se zemaat pomal pad na nevrabotenosta, podolg `ivoten vek na lu|eto i sl.
   Optimisti~koto i pesimisti~koto scenario gi pretstavuvaat granicite na idnite dvi`ewa na ekonomskite i demografskite parametri, vo koi e najgolema verojatnosta da se ostvari realno scenario na razvoj vo Makedonija. Bazi~noto scenario pretstavuva pribli`na sredina me|u optimisti~koto i pesimisti~koto scenario i e najblisku do realnosta. Pretpostavkite koi {to se postavuvaat vo bazi~noto scenario se dobivaat kako proekcii od Ministerstvoto za finansii na RM. So pretpostavkite od Scenarioto 1 (optimisti~ko), proizleguvaat popovolni finansiski proekcii za Fondot, dodeka so pretpostavkite od Scenarioto 3 (pesimisti~ko), proizleguvaat ponepovolni finansiski proekcii za Fondot. So pretpostavkite od Scenarioto 2 (bazi~en slu~aj), koi se najrealni vo pogled na idnite demografski i ekonomski dvi`ewa, bi proizlegle sredni o~ekuvani tro{oci za Fondot, koi najrealno bi se ostvarile.
   So aktuarskite proekcii se presmetani goleminata i strukturata na naselenieto, odnosno brojot na osigurenicite i na penzionerite. Isto taka, se sledi i dvi`eweto na pridonesite od platite i penziite, kako i drugi relevantni golemini za raboteweto na Fondot. Poradi te{kotiite vo sporedbata na nominalnite denarski vrednosti vo razli~ni periodi, zaradi vlijanieto na inflacijata, a zaradi polesno sledewe na dvi`ewata, rezultatite se davaat vo relativna skala, odnosno vo soodnos so bruto doma{niot proizvod. 
   Rezultatite se presmetani za periodot od 2004 do 2100 godina.

Metodologija na proektirawe*
   Za izgotvuvawe na proekciite za period od 100 godini be{e koristen modelot za predviduvawe - PRISM (razvien vo Excel programa pomognata so Visual BAsic for Applications kompjuterski kod). PRISM e kompjuterski model vo koj se koristat standardni aktuarski tehniki za procenka na dvi`eweto na naselenieto, rabotnata sila, penzionerite, goleminata na pridonesite i penziite i promenite vo prihodite i rashodite vo Fondot vrz osnova na razli~ni

demografski i ekonomski pretpostavki. So modelot mo`e da se simulira {irok opseg na izmeni vo politikata za penzii odnosno pove}e vidovi na reformi, parametri~ki reformi na tekovno finansiran penziski stolb, na~in na tranzicija kon sistem koj sodr`i dva stolba (tekovno finansiran i kapitalno finansiran), funkcioniraweto na sistem so dva stolba, itn.
   Modelot se sostoi od Excel programa pomognata so Visual Basic kompjuterski kod. Koga }e se izvr{i programata, Visual Basic programata gi v~ituva vleznite pretpostavki, parametrite za politikata i podatocite, potoa gi izvr{uva operaciite i gi prika`uva rezultatite vo izlezni tabeli.
   PRISM ima dve razli~ni grupi na algoritmi: edna za kratkoro~no proektirawe i druga za dolgoro~no proektirawe. Ova e neophodno bidej}i to~no kratkoro~no proektirawe bara potpolno razli~en modelira~ki pristap vo odnos na dolgoro~noto proektirawe. Godinata vo koja modelot preminuva od algoritam za kratkoro~no kon algoritam za dolgoro~no proektirawe e egzogen parametar koj go vnesuva samiot korisnik (obi~no ima vrednost me|u 2010 i 2015 godina).
   Na po~etok modelot se obezbeduva so vlezni podatoci koi ja opi{uvaat tekovnata sostojba vo penziskiot sistem i vo stopanstvoto, kako i so pretpostavki i parametri za politikata na penzii koi }e se koristat za proektirawe na penziskiot sistem vo idnina.
   Potoa, za sekoja godina od bazi~nata do krajnata godina na proektniot period se pravat presmetki za slednovo:
· naselenie

· rabotna sila i vraboteni

· BDP i prose~na plata

· podelba na pridonesite me|u prviot i vtoriot stolb

· akumulirawe na penziski prava

· penzioneri
· prihodi, rashodi suficit/deficit

   Naselenieto se proektira vo idnina godina po godina. Vo modelot se presmetuvaat novorodenite i umrenite, no ne se zemaat predvid efektite od migracijata. Sekoja godina, licata koi se na vozrast x-1 stanuvaat edna godina postari, odnosno na vozrast x. No, poradi mortalitetot ne do`ivuvaat site lica vozrast x. Stapkite na mortalitet, odnosno do`ivuvawe, koi se menuvaat spored vozrast i pol, na po~etok se dobivaat od podatocite. No, so tekot na vremeto ovie stapki se menuvaat zavisno od pretpostavkite vneseni od korisnikot. Samiot model gi prilagoduva stapkite za da bidat konzistentni so prose~niot `ivoten vek vnesen od korisnikot. Pokraj licata koi }e pre`iveat, se simulira i brojot na novorodeni lica sekoja godina. Stapkite na fertilitet inicijalno se dobivaat od podatocite. Tie se menuvaat vo tekot na vremeto preku prilagoduvawe na vkupnata stapka na fertilitet koja se pojavuva kako parametar vo vleznite pretpostavki. Ako korisnikot ja promeni vkupnata stapka na fertilitet, toga{ modelot gi prilagoduva site stapki na fertilitet po vozrast. 

   Ponatamu vo modelot se presmetuvaat vkupnata rabotna sila, vkupnoto nivo na vrabotenost i strukturata na osigurenicite po vozrast i pol. Rabotnata sila se presmetuva so koristewe na edinstvena stapka za rabotna sila i nejzina primena za dvata pola. Ovaa stapka inicijalno se dobiva od podatocite i vo tekot na vremeto mo`e da se menuva za da gi odrazi ekonomskite promeni ili promenite vo vozrasta na penzionirawe. Po presmetka na vkupnata rabotna sila i vkupniot broj na vraboteni se presmetuva vkupniot broj na “efektivni” osigurenici vo penziskiot sistem. Pod “efektivni” osigurenici gi smetame licata za koi 12 meseci vo tekot na godinata se pla}a pridones vrz osnova na prose~na plata. Potoa se opredeluva raspredelbata na osigurenicite po vozrast i pol.
   BDP se presmetuva vrz osnova na BDP od prethodnata godina, zgolemen za 

inflacijata, porastot na produktivnosta i porastot na vrabotenosta. Stapkata na inflacija i porastot na produktivnosta se vlezni parametri koi gi vnesuva korisnikot. Porastot na vrabotenosta mo`e da se odredi ili endogeno ili egzogeno, po izbor. Nominalnata prose~na plata se presmetuva vrz osnova na nominalnata prose~na plata od prethodnata godina zgolemena za inflacijata i realniot porast na platata. Inflacijata i realniot porast na platite se parametri koi gi vnesuva korisnikot.
   Sekoja godina, po presmetka na raspredelbata na osigurenicite po vozrast i pol, modelot pravi podelba na site kohorti po vozrast i pol vo 2 grupi: osigurenici koi se ~lenovi na sistem so eden stolb i osigurenici koi se ~lenovi na sistem so dva stolba. Koga }e zapo~ne da funkionira vtoriot stolb, postojnite osigurenici }e imaat mo`nost da biraat dali }e ostanat vo sistem so eden stolb ili }e preminat vo sistem so dva stolba. Tie }e imaat period od pove}e meseci za odluka, po {to ve}e nema da bide dozvoleno preminuvawe me|u sistemite. Novovrabotenite lica zadol`itelno }e treba da se vklu~at vo sistemot so dva stolba. Vo modelot za sekoja vozrast i pol se opredeluva procentot od osigurenici koi ~lenuvaat vo sistemot so dva stolba.
   Vo modelot isto taka se vr{i presmetka na akumuliraweto na penziskite prava za sekoja grupa po vozrast i pol. Vo PAYG sistemot, akumulirano pravo se smeta vo odnos na akumuliranite godini sta`. Zna~ajno e da se vodat akumuliranite prava za sekoja kohorta, bidej}i  ovaa informacija }e se koristi  ponatamu za opredeluvawe na procentot na osigurenici od sekoja kohorta koi }e ostvarat penzija, bidej}i postoi vrska me|u akumuliraniot sta` i prilivot na novi penzionieri vo idnina. Vo kontekst na kapitalno finansiraniot sistem, penziskite prava se smetaat vo odnos na akumuliranite sredstva. So modelot se sledi sekoja kohorta i se odreduvaat vkupnite sredstva vo tekot na vremeto. Po penzioniraweto, sredstvata se anuitiziraat i se pretvoraat vo penzija.
   Vo modelot ima dve grupi na algoritmi za procenka na brojot na penzionerite. Edna grupa se koristi za kratoro~nite presmetki, a vtorata grupa se koristi za dolgoro~nite presmetki. Korisnikot ja specificira godinata koga modelot preminuva od kratkoro~ni na dolgoro~ni algoritmi.
   Za kratkoro~niot model prvo, vrz osnova na bazi~nite podatoci, se presmetuvaat “prevalence rates” – stapki na penzionirawe (broj na penzioneri na odredena vozrast i pol, podelen so broj na lica vo vkupnoto naselenie od ista vozrast i pol). Za vo idnina brojot na penzioneri se presmetuva preku mno`ewe na stapkite na penzionirawe za sekoja vozrast i pol so naselenieto od sekoja vozrast i pol. Na toj na~in proektiranite promeni vo naselenieto }e vlijaat i na promena na proektiraniot broj na penzioneri so {to }e se zeme vo predvid demografskoto vlijanie vrz brojot na penzionerite.
   Kratkoro~nite algoritmi se soodveten sistem za proekcii za prvata dekada na proekciite. No, kako se dvi`ime vo idnina, stapkite na penzionirawe mo`e da se menuvaat pribli`no dinami~no kako reakcija na ekonomskite promeni i promenite na opfatot vo penziskiot sistem. Poradi toa, modelot ima grupa na dolgoro~ni algoritmi za proektirawe koi mo`e da se aktiviraat i avtomatski da gi predviduvaat promenite na stapkite na penzionirawe vo tekot na vremeto.
   Dolgoro~nite modeli na proektirawe se primenuvaat samo na vozrastite nad prose~nata vozrast na penzionirawe, dodeka na vozrastite pod prose~nata vozrast na penzionirawe se primenuvaat kratkoro~nite algoritmi. Dolgoro~nite algoritmi na proektirawe se razlikuvaat spored vidot na penzija.
   Algoritamot za predviduvawe na invalidskite penzioneri e najednostaven. Za vozrast do prose~nata vozrast na

penzionirawe, stapkite na penzionirawe za invalidski penzioneri se opredeluvaat od matricata na stapkite na penzionirawe. Za godinite nad prose~nata vozrast na penzionirawe, stapkite na penzionirawe se prenesuvaat sekoja godina od vozrast x na vozrast x+1 i potoa se presmetuva brojot na penzioneri (se pretpostavuva deka nema novi invalidski penzioneri nad vozrasta na penzionirawe). 

   Presmetkite za starosnite penzioneri na dolg rok pretpostavuvaat deka site penzionirawa se slu~uvaat na edna edinstvena vozrast - prose~na vozrast na penzionirawe. Koga modelot pominuva od kratkoro~ni na dolgoro~ni presmetki, starosnata raspredelba na penzioneri koi ostvaruvaat starosna penzija se menuva taka {to pod prose~nata vozrast na penzionirawe pove}e nema penzioneri. Sekoja godina, modelot gi prenesuva stapkite na penzionirawe od vozrast x na vozrast x+1, a potoa go presmetuva brojot na novite penzioneri. Presmetkite na novite penzioneri zavisat od godinite na akumuliran sta` po lice i prose~en sta` po penzioner.
   Presmetkata na dolg rok za semejni penzioneri ima sli~nosti so dolgoro~nite presmetki na invalidskite penzioneri. Za godinite pod vozrasta na penzionirawe, stapkite na penzionirawe na invalidski i semejni penzioneri se presmetani so koristewe na matricata na stapkite na penzionirawe. Za vozrast nad vozrasta na penzionirawe stapkata za penzionirawe na semejni penzioneri na vozrast x se prenesuva na vozrast x+1. Potoa brojot na novi penzioneri se presmetuva za sekoja vozrast koja e nad vozrasta na penzionirawe. Za sekoja godina, se presmetuvaat novi semejni penzioneri, kako proizvod na ~etiri faktori - del od grupa koja seu{te nema penzija; verojatnost deka lice na odredena vozrast i pol ima `iv/a soprug/a; verojatnost deka soprugot/a na odredeno lice ve}e e korisnik na starosna ili invalidska penzija; i verojatnost deka soprugot/a na nekoe lice }e po~ine vo tekot na odredena godina na proekcijata.

   Vo vrska so penziite, za sekoja godina od proektniot period, modelot presmetuva prose~na penzija za licata na odredena vozrast, pol i vid na penzija. Ovoj proces se sostoi od tri ~ekori: presmetka na vlezni penzii i spojuvawe na vleznite so vkupnite penzii so cel sozdavawe na novi vkupni penzii. Postojat dve opcii za presmetuvawe na penziite: (1) korisnikot mo`e da vnese zamenski stapki vo modelot kako egzogeni parametri, ili (2) mo`e da ja aktivira formulata za penzii koja avtomatski gi presmetuva vleznite penzii kako funkcija od platite i godinite na sta`. Osven toa, za starosnite PAYG penzii korisnikot ima mo`nost da navede namaluvawe (“kazna”) za predvremeno penzionirawe i da go navede delot na penzioneri koi se podlo`ni na ovie namaluvawa.

   Rashodite za penzii na Fondot se presmetuvaat ednostavno so sobirawe na proizvodot na penzii i penzioneri za sekoja vozrast i pol. Pridonesite na Fondot se presmetuvaat so sobirawe na proizvodot od brojot na osigurenicite, platite i stapkata na pridones, za sekoja vozrast i pol. Drugite izvori na prihodi, kako {to se akcizi i danoci i transfer od Zavodot za vrabotuvawe, se presmetuvaat kako postojan procent od BDP. Bilansot na Fondot pretstavuva razlika od vkupnite prihodi i vkupnite tro{oci.
   Od Buxetot na Republikata }e se finansiraat tranzicionite tro{oci povrzani so vtoriot stolb. Me|utoa, ne postoi op{to prifatena me|unarodna definicija za „tranzicioni tro{oci”. Definicijata koristena vo modelot e slednava:

TC = C - (E1 - E2)
TC = Tranzicioni tro{oci

C =   Pridonesi koi se odlevaat vo vtoriot stolb
E1 = Rashodi na Fondot pod pretpostavka deka site penzioneri primaat penzii  od prviot stolb
E2 = Rashodi na Fondot koi se proektirani deka }e nastanat so tranzicijata od sistem so eden stolb vo dvostolben sistem
   Prvata stavka se pridonesite koi se odlevaat vo vtoriot stolb. Ovie pridonesi za Fondot pretstavuvaat zaguba na prihodite i se smetaat za tro{ok na tranzicijata. Vtorata stavka se rashodite na Fondot koi }e nastanat, imaj}i vo predvid deka vtoriot stolb seu{te ne e implementiran. Tretata stavka pretstavuvaat rashodite na Fondot za koi se pretpostavuva deka }e nastanat so tranzicijata na sistemot od eden stolb vo dvostolben sistem.  Izrazot vo zagradi e pribli`no nula za prvite 15 do 20 godini na proekcijata. Vo tekot na ovoj period, vsu{nost ne postojat penzioneri vo noviot sistem. Me|utoa, koga vtoriot stolb }e po~ne da sozreva i koga }e se pojavat prvite penzioneri vo noviot sistem - tie }e primaat poniski PAYG zamenski stapki otkolku penzionerite vo sistemot so eden stolb. Na kraj, izrazot vo zagradi gi nadminuva pridonesite koi se odlevaat vo vtoriot stolb i tranzicionite tro{oci pa|aat na nula.
Demografski pretpostavki

   Osnovni demografski pretpostavki se pretpostavkite za stapkite na fertilitetot i mortalitetot. Fertilitet pretstavuva frekvencijata na ra|awe deca od `enite vo fertilniot period (na vozrast od 15 do 49 godini). Mortalitetot e stapka na smrtnost na naselenieto, {to se presmetuva kako soodnos me|u brojot na umrenite lica vo eden vremenski period i brojnosta na opredelena populacija. Pri vr{eweto analizi poadekvatno e koristeweto na o~ekuvanoto traewe na `ivotot. Toa e pokazatel od tablicite na mortalitet koj dava informacii u{te kolku godini vo prosek }e `ivee lice na odredena vozrast.
   Brojot na osigurenicte vo penziskiot sistem pokraj od ekonomskite faktori zavisi i od brojot na rabotosposobnoto naselenie. 

   Stapkata na fertilitet vlijae na brojot na rabotosposobnoto naselenie. Namaluvaweto na stapkata na fertilitet ima negativno vlijanie vrz bilo koj PYGO penziski sistem. Poniska stapka na fertilitet denes, }e predizvika pogolem broj na stari lica vo odnos na vkupnoto rabotosposobno naselenie vo idnina. Od druga strana, pak ako ima pogolem broj na osigurenici toga{ }e se zgolemat i prihodite na Fondot. O~ekuvanoto traewe na `ivotot e isto taka zna~aen parametar za penziskiot sistem. Kolku e pogolemo o~ekuvanoto traewe na `ivotot tolku pogolem }e bide brojot na penzionerite, podolgo }e bide koristeweto na penzijata i na kraj pogolemi }e bidat rashodite na Fondot.
   Za ocenka na dvi`eweto na fertilitetot se koristeni podatoci od Zavodot za statistika, kako za minatite periodi taka i pretpostavki i proekcii od Proekcii na naselenieto vo Republika Makedonija do 2020 po pol i vozrast (Zavod za statistika, 1998). Vrednostite na stapkite na fertilitet i mortalitet i podatocite za naselenieto za periodot do 2020 godina se  zemeni od gorespomenatite proekcii. Za Scenarioto 2 e zemena srednata varijanta bez migracii (iako kako najrealno ostvarliva varijanta, spored avtorite na Proekciite, se smeta srednata varijanta so promenlivi migracii, poradi nevklu~enost na migraciite vo modelot na Aktuarskata edinica, ovde e zemena srednata varijanta bez migracii). Za Scenarijata 1 i 3 se zemeni pretpostavki od konstantnata i niskata varijanta, soodvetno. Pretpostavkite za periodot od 2020 do 2100 godina se napraveni vrz osnova na analizi i sporedbeni podatoci.

   Podetalen pregled na osnovnite demografski pretpostavki za site tri scenarija mo`e da se vidi vo slednata tabela.

     Tabela 4: Demografski pretpostavki

	Godina
	Vkupna stapka na fertilitet
	O~ekuvano traewe na `ivotot

	
	
	pri ra|awe
	pri penzionirawe 

	
	
	`eni
	ma`i
	`eni
	ma`i

	Scenario 1 - optimisti~ko

	2004
	1,6
	75,0
	71,0
	21,0
	15,6

	2010
	1,7
	75,0
	71,0
	18,4
	14,8

	2020
	1,8
	75,0
	71,0
	17,6
	14,2

	2030
	1,9
	76,0
	72,0
	18,3
	14,8

	2040
	2,0
	77,0
	72,5
	19,0
	15,1

	2050
	2,1
	78,0
	73,0
	19,7
	15,4

	2060
	2,1
	78,0
	73,0
	19,7
	15,4

	2070
	2,1
	78,0
	73,0
	19,7
	15,4

	2080
	2,1
	78,0
	73,0
	19,7
	15,4

	2090
	2,1
	78,0
	73,0
	19,7
	15,4

	2100
	2,1
	78,0
	73,0
	19,7
	15,4

	Scenario 2 - bazi~no

	2004
	1,6
	75,0
	71,0
	21,0
	15,6

	2010
	1,7
	76,0
	72,0
	19,1
	15,5

	2020
	1,8
	77,0
	73,0
	19,0
	15,4

	2030
	1,9
	78,0
	73,5
	19,7
	15,7

	2040
	2,0
	79,0
	74,1
	20,5
	16,1

	2050
	2,0
	80,0
	75,0
	21,2
	16,7

	2060
	2,0
	80,0
	75,0
	21,2
	16,7

	2070
	2,0
	80,0
	75,0
	21,2
	16,7

	2080
	2,0
	80,0
	75,0
	21,2
	16,7

	2090
	2,0
	80,0
	75,0
	21,2
	16,7

	2100
	2,0
	80,0
	75,0
	21,2
	16,7

	Scenario 3 - pesimisti~ko

	2004
	1,6
	75,0
	71,0
	21,0
	15,6

	2010
	1,7
	76,0
	72,0
	19,1
	15,5

	2020
	1,8
	77,5
	73,5
	19,4
	15,7

	2030
	1,8
	79,0
	75,0
	20,5
	16,7

	2040
	1,9
	81,0
	76,0
	22,0
	17,3

	2050
	1,9
	82,0
	77,0
	22,8
	18,0

	2060
	1,9
	82,0
	77,0
	22,8
	18,0

	2070
	1,9
	82,0
	77,0
	22,8
	18,0

	2080
	1,9
	82,0
	77,0
	22,8
	18,0

	2090
	1,9
	82,0
	77,0
	22,8
	18,0

	2100
	1,9
	82,0
	77,0
	22,8
	18,0


   Analizata na rezultatite od Popisot na naselenieto 2002 godina i podatocite za naselenieto 2003 godina poka`uvaat deka e relativno mal brojot na novorodeni deca vo poslednite godini i deka opa|a stapkata na fertilitet. Rezultat na toa e niskata stapka na fertilitet vo prvata godina na proektniot period. No, sepak se o~ekuva zgolemuvawe na stapkata na fertilitet kako rezultat na podobruvawe na ekonomskata sostojba vo dr`avata i zgolemuvawe na vrabotenosta {to bi dovelo i do podobruvawe na `ivotniot standard na naselenieto i zgolemuvawe na stapkata na fertilitet. Spored pretpostavkite vkupnata stapkata na fertilitet postepeno raste vo periodot do 2040 godina vo Scenario 2 i 3 i do 2050 godina vo Scenario 1 a potoa se zadr`uva na konstantno nivo do krajot na proektniot period i toa, vo Scenarioto 1 e 2,1, vo Scenarioto 2 e 2,0 i vo Scenarioto 3 e 1,9.
   Prodol`uvaweto na `ivotniot vek na lu|eto, napredokot na medicinata, podobri zdravstveni uslugi se nekoi od pri~inite za zgolemuvawe na `ivotniot vek na naselenieto {to e odrazeno i vo pretpostavkite za ovie simulacii preku opa|awe na stapkata na mortalitet. Za stapkite na mortalitet se pretpostavuva zadr`uvawe na sega{noto nivo (Scenario 1), odnosno nivno natamo{no opa|awe (Scenario 2 i 3) vo periodot do 2020 godina; potoa vo trite scenarija se pretpostavuva natamo{no opa|awe vo periodot do 2040 godina i na kraj zadr`uvawe na konstantno nivo. O~ekuvanoto traewe na `ivotot pri ra|awe vo optimisti~koto scenario (Scenario 1) iznesuva 71,0 godina za ma`i i 75 godini za `eni i se zgolemuva do 73,0  godini za ma`i i 78,0 godini za `eni. Vo bazi~noto scenario (Scenario 2) ovie vrednosti se dvi`at od 71,0 godina na po~etokot do 75,0 godini na krajot od proektniot period za ma`i i od 75,0 godini do 80,0 godini za `eni. Vo optimisti~koto scenario (Scenario 3) ovie vrednosti dostignuvaat 77,0 godini za ma`i i 82,0 godini za `eni vo 2050 godina, a potoa se zadr`uvaat konstantni do krajot na proektniot period.

   Prikaz na o~ekuvanoto traewe na `ivotot vo slednite pedesetina godini e prika`ano na sledniot garfikon.
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Ekonomski pretpostavki

   Osnovni ekonomski pretpostavki koi se koristat vo modelot se pretpostavkite za realniot porast na bruto nacionalniot proizvod, realniot porast na platite, stapkata na nevrabotenost, inflacijata i sl. Stapkata na nevrabotenost direktno go odreduva brojot na vrabotenite, odnosno osigurenite lica koi pla}aat pridonesi. Dvi`eweto na platite vlijae na goleminata na pridonesite, koi se izvorni prihodi na Fondot. Zgolemuvaweto na brojot na osigurenicite i porastot na platite }e vlijae na zgolemuvaweto na prihodite na Fondot. Od druga strana, ekonomskite parametri imaat vlijanie i na rashodnata strana vo Fondot. Dvi`eweto na platite i tro{ocite na `ivot go odreduvaat usoglasuvaweto na penziite, odnosno vlijaat na goleminata na penziite i so toa i na rashodite na Fondot.
   Za ocenka na dvi`eweto na ekonomskite parametri se koristeni  podatoci za ostvarenite i proekcii za idnite dvi`ewa, od soodvetni institucii vo zemjava, kako i odredeni nivni publikacii. Vo odnos na istoriskite podatoci od golema pomo{ se Anketite za rabotnata sila i drugite statisti~ki podatoci za ekonomskite dvi`ewa vo zemjava, objaveni od Zavodot za statistika. Za pretpostavkite koristeni se proekcii za osnovnite makroekonomski indikatori od Ministerstvoto za finansii. Vrz osnova na ova a vo sorabotka so konsultanti izgotveni se pretpostavkite koristeni pri izgotvuvaweto na scenarijata.  Konstruirani se tri grupi na ekonomski pretpostavki: brz porast, sreden porast i baven porast. 
Tabela 5: Ekonomski pretpostavki

	Godina


	Realen porast na BDP
	Realen porast na platite
	Stapka na nevrabotenost
	Porast na tro{oci na `ivot
	Usoglasuvawe na penziite

(realen indeks)

	Scenario 1 - brz porast

	2004
	4,4%
	4,4%
	36,8%
	-0,4%
	1,0%

	2010
	4,6%
	2,3%
	31,0%
	2,0%
	0,5%

	2020
	4,6%
	2,3%
	17,5%
	2,0%
	0,5%

	2030
	2,0%
	2,3%
	15,0%
	2,0%
	0,5%

	2040
	1,9%
	2,3%
	15,0%
	2,0%
	0,5%

	2050
	1,6%
	2,3%
	15,0%
	2,0%
	0,5%

	2060
	1,7%
	2,3%
	15,0%
	2,0%
	0,5%

	2070
	2,4%
	2,3%
	15,0%
	2,0%
	0,5%

	2080
	2,1%
	2,3%
	15,0%
	2,0%
	0,5%

	2090
	2,3%
	2,3%
	15,0%
	2,0%
	0,5%

	2100
	2,4%
	2,3%
	15,0%
	2,0%
	0,5%

	Scenario 2 - sreden porast

	2004
	4,4%
	4,4%
	36,8%
	-0,4%
	1,0%

	2010
	3,7%
	1,7%
	32,4%
	2,0%
	0,4%

	2020
	3,7%
	1,7%
	21,0%
	2,0%
	0,4%

	2030
	1,4%
	1,7%
	15,0%
	2,0%
	0,4%

	2040
	1,3%
	1,7%
	15,0%
	2,0%
	0,4%

	2050
	1,0%
	1,7%
	15,0%
	2,0%
	0,4%

	2060
	1,1%
	1,7%
	15,0%
	2,0%
	0,4%

	2070
	1,8%
	1,7%
	15,0%
	2,0%
	0,4%

	2080
	1,4%
	1,7%
	15,0%
	2,0%
	0,4%

	2090
	1,6%
	1,7%
	15,0%
	2,0%
	0,4%

	2100
	1,6%
	1,7%
	15,0%
	2,0%
	0,4%

	Scenario 3 - baven porast

	2004
	4,4%
	4,4%
	36,8%
	-0,4%
	1,0%

	2010
	2,7%
	1,5%
	34,3%
	2,0%
	0,3%

	2020
	2,7%
	1,5%
	29,0%
	2,0%
	0,3%

	2030
	2,7%
	1,5%
	17,7%
	2,0%
	0,3%

	2040
	1,1%
	1,5%
	15,0%
	2,0%
	0,3%

	2050
	0,7%
	1,5%
	15,0%
	2,0%
	0,3%

	2060
	0,8%
	1,5%
	15,0%
	2,0%
	0,3%

	2070
	1,4%
	1,5%
	15,0%
	2,0%
	0,3%

	2080
	1,0%
	1,5%
	15,0%
	2,0%
	0,3%

	2090
	1,2%
	1,5%
	15,0%
	2,0%
	0,3%

	2100
	1,2%
	1,5%
	15,0%
	2,0%
	0,3%


   Vo prvite dvaesetina godini se o~ekuva zgolemen ekonomski rast, poradi {to se pretpostavuva postepeno namaluvawe na stapkata na nevrabotenost, pogolem porast na BDP i na platite. Stapkata na nevrabotenost od sega{nite 36,8% se namaluva na 15% i potoa se zadr`uva na konstantno nivo do krajot na periodot na proekcijata. Izborot na 15% kako stabilna stapka na nevrabotenost be{e motivirana od faktot deka vo porane{na Jugoslavija, vo tekot na sedumdesettite i osumdesetite godini, stapkata na nevrabotenost fluktuira{e okolu ova nivo. Za celiot period na proekcijata se pretpostavuva konstanten realen porast na platite. Vo modelot, realniot porast na BDP ne e vlezen parametar, tuku se presmetuva kako zbir na realniot porast na platite i porastot na vrabotenosta, so cel da se odr`i konstantno u~estvo na rabotnata sila vo BDP vo tekot na simulacijata. Toa zna~i deka dvi`eweto na BDP zavisi od pretpostavkite za porastot na plati i porastot na vrabotenosta. 
   Razlikata me|u scenarijata e vo brzinata na namaluvaweto na stapkata na nevrabotenost. Vo Scenario 1, stapkata postepeno se namaluva i vo 2021 dostignuva 15%. Vo Scenarioto 2, stapkata dostignuva 15,0% vo 2024 godina,  a vo Scenario 3, vo 2033 godina.
   Realniot porast na platite se razlikuva vo zavisnost od scenarioto. Vo Scenario 1, porastot na platite iznesuva 2,3%, vo Scenario 2 iznesuva 1,7% i vo Scenario 3 se predviduva 1,5%. 
Izmeni vo penziskata politika

   So izmenite na Zakonot za penziskoto i invalidskoto osiguruvawe, vo mart 2000 godina, se izmenija i nekoi pozna~ajni parametri koi vo modelot pretstavuvaat inputi od zakonskite odredbi.
   Vozrasta na penzionirawe postepeno se zgolemuva do 64 godini (za ma`i) i do 62 godini (za `eni), {to }e vlijae na brojot na novi penzioneri. Zamenskata stapka postepeno, vo period od 40 godini, se namaluva na 72%. Se menuva na~inot na indeksacija na penziite koi, po prestanuvawe na va`ewe na Zakonot za isplata na platite, }e se indeksiraat so kombiniran indeks (20% od porastot na platite plus 80% od inflacijata), a dotoga{ kako preodno re{enie se primenuva usoglasuvawe na penziite za polovina od 80% od dvi`eweto na indeksot na tro{ocite na `ivot i za 20% od dvi`eweto na prose~no isplatenata neto plata na site vraboteni vo Republikata. Vo modelot se pretpostavuva deka preodnoto re{enie }e trae do 2007 godina.   

   Uplatata na pridonesot vo vtoriot stolb, vo modelot se pretpostavuva deka }e po~ne od januari 2006 godina.

   Vkupniot pridones koj }e se upla}a vo Fondot na penziskoto i invalidskoto osiguruvawe ostanuva nepromenet i toa:
·   21,2% od bruto platata za osigurenicite koi nema da pristapat vo vtoriot stolb ;
· 13,78% od bruto platata za prviot stolb za osigurenicite koi }e pristapat vo vtoriot stolb;

· 7,42% od bruto platata za vtoriot stolb za osigurenicite koi }e pristapat vo vtoriot stolb;

   Vo odnos na zamenskata stapka a poradi izmenite vo penziskata politika se predviduva 30% zamenska stapka od prviot stolb za osigurenicite koi }e se vklu~at vo noviot sistem i o~ekuvana zamenska stapka od vtoriot stolb koja vo najgolema mera zavisi od prinosot od investiciite na privatnite penziski fondovi.  
Drugi pretpostavki

   Edna od najzna~ajnite pretpostavki za procenka na tranzicionite tro{oci e pretpostavkata za brojot na osigurenici koi }e se vklu~at vo noviot sistem i brzinata na nivno vklu~uvawe. Se pretpostavuva fakti~kata podelba na pridonesot me|u dvata stolba da po~ne od januari 2006 godina za site osigurenci koi }e se vklu~at vo vtoriot stolb. Analizite za brojot na osigurenici koi }e se vklu~at vo prvata godina od reformata vo noviot sistem poka`uvaat deka verojatno }e ima pome|u 12,5% i 25% od vkupnata rabotna sila (zadol`itelno i dobrovolno). Brojot zavisi od pove}e faktori, kako {to se polot, vozrasta, godinite na sta` vo prviot stolb do datumot na preminuvawe, o~ekuvanata stapka na prinos vo vtoriot stolb, nadomestocite vo vtoriot stolb, 

doverbata na osigurenicite vo noviot sistem, itn. Vo odnos na vlijanieto na polot, `enite rabotat pokratko bidej}i nivnata starosna granica e pomala otkolku taa na ma`ite, a od druga strana, o~ekuvanoto traewe na `ivotot na `enite e pogolemo vo odnos na ma`ite. Vozrasta isto taka ima vlijanie bidej}i pomladite osigurenici imaat pove}e vreme za akumulacija i investirawe na sredstvata vo vtoriot stolb. Zna~aen faktor pri odlukata za premin vo noviot sistem e sta`ot vo prviot stolb do datumot na preminuvawe, bidej}i na osigurenicite koi rabotele, odnosno imaat sta` dosega, a }e odlu~at da preminat vo noviot sistem, pri presmetka na penzijata }e im se priznaat samo do 5 godini penziski sta`. Toa zna~i deka ako preminat vo noviot sistem osigurenicite koi imaat pove}e od 5 godini sta`, }e treba da se otka`at od del od svoite prava od prviot stolb za smetka na o~ekuvawata za penzija od vtoriot stolb.
Tabela 6: Pretpostavki za osigurenicite koi bi preminale vo sistemot so dva stolba
	Grupa
	1
	2
	3
	4
	5

	Vozrast
	15 - 40
	15 - 40
	15 - 40
	41 - 50
	41 - 50

	Sta`
	0 - 2
	3 - 7
	8 - 9
	10 - 11
	12 - 15

	% od vkupni osigurenici
	100%
	75%
	25%
	10%
	1%


   Vrz osnova na ovaa struktura, a poradi nemo`nosta za procenka na to~niot broj na osigurenici napraveni se tri grupi na pretpostavki za preminuvawe koi go davaat mo`niot opseg za preminuvawe vo vtoriot stolb i toa: 12,5% osigurenici od vkupniot broj na osigurenici za Scenario 1, 19,0% za Scenario 2 i 25,0% za Scenario 3.
   Za procenka na vkupnite prihodi i rashodi na Fondot se koristeni i drugi pretpostavki za prihodite i rashodite koi {to ne se vo grupata na izvorni prihodi i rashodi.

   Najzna~ajna pretpostavka e onaa za transferite od Buxetot na Republikata vo Fondot na PIOM za zakonskite obvrski na Buxetot (minimalni zemjodelski penzii, voeni penzii, penzii ostvareni so popovolni prava, pla}awa za 8% itn.) Ne e ednostavno da se razdvojat obvrskite na Buxetot bidej}i nekoi penzii se finansiraat i od Buxetot i od Fondot. Vrz osnova na podatocite od Fondot na PIOM na{ite procenki se deka redovnite obvrski na Buxetot iznesuvaat 1,8% od BDP. Ovie redovni obvrski se odnesuvaat na zatvorena grupa penzioneri poradi {to se pretpostavuva nivno namaluvawe spored namaluvaweto na brojot na korisnici od ovaa grupa, odnosno stapkata na mortalitet. 

   Drugi pretpostavki se:

· Godi{nite prihodi od akcizi se pretpostavuva deka }e ostanat konstantni na 0,26% od BDP.

· Godi{nite prihodi od Agencijata za vrabotuvawe se pretpostavuva deka }e ostanat konstantni na 0,66% od BDP.

· Tro{ocite za finansirawe na zdravstvenoto osiguruvawe se pretpostavuva deka }e ostanat konstantni na 1,29% od BDP godi{no.

· Tro{ocite za finansirawe na nepenziskite nadomestoci, kako nadomest za telesno o{tetuvawe i sl., se pretpostavuva deka }e ostanat konstantni vo soodnos so BDP.

   Bidej}i brojot na vraboteni lica spored Anketata na rabotna sila i brojot na osigurenici koj go koristi Fondot se razlikuva poradi presmetuvawe po razli~ni definicii, kako parametar vo modelot se koristi soodnosot me|u aktivnite osigurenici i vkupniot broj na vraboteni od 65%.

Aktuarski proekcii

   Aktuarskite proekcii go prika`uvaat mo`noto dvi`ewe na naselenieto, osigurenicite i penzionerite, kako i dvi`eweto na platite i penziite, odnosno celokupnite prihodi i rashodi na Fondot. Vo analizite koi {to sleduvaat se prika`uvaat rezultatite od bazi~noto scenario koe {to e pribli`na sredina pome|u drugite dve scenarija, a potoa, za nekoi parametri, kako za sporedba se prika`uvaat i rezultatite od optimisti~koto i pesimisti~koto scenario.
Proekcii na naselenieto 

   Starosnata struktura na naselenieto, nesomneno pretstavuva mnogu zna~aen faktor za demografskiot i ekonomskiot razvoj na sekoja zemja. Vrz procesot na stareewe na naselenieto vlijaat pove}e faktori od najrazli~na priroda kako demografski, ekonomski, socijalni, zdravstveni itn. Kolku pove}e naselenieto staree, tolku pomala e mo`nosta za negovo obnovuvawe i rast.
   Promenite vo celokupnata starosna struktura na naselenieto se prika`uvaat so starosno polovite piramidi za naselenieto. 

   Na sledniot grafikon se prika`ani starosno polovite piramidi za 2004 i 2040 godina.
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   Prika`anite piramidi ja ilustriraat promenata na strukturata na naselenieto vo tekot na vremeto. Mo`e da se zabele`i deka naselenieto vo Republika Makedonija vo 2040 }e bide postaro otkolku {to e denes, odnosno novite generacii se se pomalubrojni od prethodnite, odnosno deka }e nema obnovuvawe na naselenieto od povozrasnite grupi. Sepak, pri~ina poradi koja nema da  dojde do namaluvawe na brojnata sostojba na naselenieto e prodol`uvaweto na traeweto na `ivotot, poradi {to raste i apsolutniot broj i u~estvoto na starite lica vo vkupnoto naselenie.

   Indikator za stareeweto na naselenieto e soodnosot na staroto naselenie (na vozrast nad 60 godini) so rabotosposobnoto naselenie (na vozrast od 18 do 59 godini). Ovoj soodnos e prika`an na sledniot grafikon. 
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   Brojot na rabotospobnoto naselenie vo prvite petnaesetina godini od proekciite kontinuirano raste a potoa postepeno opa|a zaradi niskata stapka na fertilitet i nejzino zadr`uvawe na konstantno nivo. Zgolemuvaweto na `ivotniot vek na lu|eto zaradi podobrite uslovi za `ivot, podobrite zdrastveni uslugi i sl., e pri~ina za kontinuiranoto zgolemuvawe na brojot na naselenieto na vozrast nad 60 godini.  
   Soodnosot na ovie dve grupi naselenie raste od sega{nite 25,5% na 60,6% vo 2060 godina i opa|a do 51,2% vo 2100 godina. Toa zna~i deka vo idnina okolu edna tretina od naselenieto nad 18 godini }e bide staro naselenie. 

   Za sporedba na rezultatite od bazi~noto scenario so rezultatite od optimisti~koto i pesimisti~koto scenario, na sledniot grafikon se prika`ani rezultatite od site tri scenarija.  
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   Spored pesimisti~koto scenario soodnosot staro so rabotosposobno naselenie dostignuva do 66,2% vo 2060 godina, a na dolg rok 59,1%. Spored optimisti~koto scenario toj soodnos dostignuva maksimum vo 2057 godina koj iznesuva 56,4% i se namaluva do 44,7% na dolg rok. Od ova sledi deka i spored  trite scenarija se zabele`uva stareewe na naselenieto na dolg rok.

Proekcii za penziskiot sistem 

   Dobroto funkcionirawe na penziskiot sistem vo bilo koja zemja e od op{t interes bidej}i toj mo`e da go pomogne ili ograni~i ekonomskiot razvoj na dr`avata. Penzionerite pretstavuvaat zna~aen del od vkupnoto naselenie, pa ottamu stareeweto na naselenieto e problem koj {to treba da se sledi. Podolgoto traewe  na `ivotot ja menuva strukturata na naselenieto, zgolemuvaj}i go brojot na postarite lica vo vkupnoto naselenie, a so toa i brojot na penzionerite vo sistemot i vremeto na koristewe na penzijata. 
   Od druga strana, nepovolnite promeni vo stopanstvoto i nasokite na negoviot razvoj direktno vlijaat na namaluvawe  na stapkata na aktivnost na naselenieto 

i strukturata na rabotnata sila a so toa i na osigurenicite na dolg rok. Sistem so tekovno finansirawe (PAYG), kakov {to e i na{iot e mnogu ~uvstvitelen  na soodnosot pome|u osigurenicite i penzionerite, bidej}i ima opasnost od nedostatok za isplata na vetenite penzii zaradi nedovolnite sredstva od tekovnite osigurenici. 
   Idnoto dvi`ewe na brojot na osigurenicite i penzionerite spored bazi~noto scenario, kako i nivniot soodnos, e prika`ano na sledniot grafikon. 
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   Od grafikonot mo`e da zabele`ime deka vo po~etniot period na proekciite brojot na osigurenicite raste, a toa e rezultat na namaluvawe na stapkata na nevrabotenost i zgolemeniot ekonomski rast. Me|utoa, po 2030 godina brojot na osigurenicite po~nuva da opa|a poradi demografskite dvi`ewa i stabiliziraweto na ekonomskiot rast. Brojot na penzionerite kontinuirano raste vo narednite 60 godini, a potoa se namaluva. Soodnosot me|u osigurenicite i penzionerite, od sega{nite 1,3 osigurenici na 1 penzioner dolgoro~no se namaluva na 1,0 osigurenik na 1 penzioner. Ovoj trend na soodnosot zna~i deka se pomalku osigurenici }e pla}aat za se pogolem broj penzioneri. 
   Za sporedba ovie rezultati se prika`ani vo sledniot grafikon zaedno so rezultatite od  optimisti~koto i pesimisti~koto scenario.
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   Grafikonot poka`uva deka vo site tri scenarija ima zna~itelno namaluvawe na soodnosot osigurenici - penzioneri. Vo pesimisti~koto scenario toj soodnos se namaluva do 0,91, a duri i vo optimisti~koto scenario toj soodnos e nepovolen i se namaluva do 1,17. Vakov soodnos uka`uva deka sistem koj se zasnova samo na tekovno finansirawe }e ima problemi vo svoeto rabotewe, bidej}i samiot soodnos osigurenici - penzioneri e indikator za neodr`livosta na sistemot.
   Tro{ocite za penzii izrazeni kako procent od bruto doma{niot proizvod se pokazatel za toa kolku e skap penziskiot sistem na edna dr`ava. Na sledniot grafikon se prika`ani proekcii za tro{ocite za penzii (penzii, minimalni zemjodelski penzii, voeni penzii, razlika za 8%, razlika za MVR, predvermeni penzii 2000 i penzii od javna administracija 2001 godina) vo soodnos so BDP za pesimisti~ko, bazi~no i optimisti~ko scenario.
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   Vo 2004 godina tro{ocite za penzii iznesuvaat 9,7% od BDP. Tro{ocite vo tekot na proektniot period postepeno se namaluvaat. Ova se dol`i na dva faktora: prvo, namaluvaweto na obvrskite na Fondot zaradi parametri~kite reformi, odnosno postepenoto namaluvawe na zamenskata stapka na penziite od 80% na 72% za osigurenicite {to }e ostanat vo prviot stolb i vtoro, namaleniot obem na penzii za  osigurenicite  koi {to }e preminat vo vtoriot stolb bidej}i zamenskata stapka od prviot stolb iznesuva samo 30%, so toa {to ovie osigurenici ostanatiot del od penzijata }e go primaat od vtoriot stolb.

   Kako site ovie faktori vlijaat na finansiskoto rabotewe na Fondot do 2100 godina, mo`e da se vidi na sledniov grafikon. Na grafikonot se prika`ani prihodite i rashodite na Fondot vo soodnos so bruto doma{niot proizvod. Isto taka,  prika`ana e nivnata razlika, odnosno deficitot koj bi se pojavil vo Fondot. Vo ovie rezultati pokraj osnovnite kategorii na penziskiot sistem (prihodite od pridonesite i rashodite za penzii) se vklu~eni i drugi stavki na prihodi i rashodi.  Na stranata na prihodite toa se: prihodi od Buxetot na Republikata, od akcizite, od proda`bata na akcii, od dividendi i drugi prihodi, a na stranata na rashodite: tro{oci za nadomestokot za telesno o{tetuvawe, nadomestokot od invalidskoto osiguruvawe, sredstvata za internatsko smestuvawe i vrabotuvawe na deca invalidi, pridonesot za zdravstveno osiguruvawe, administrativnite tro{oci i drugi rashodi. 
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   Proekciite na reformiraniot penziski sistem poka`uvaat deka Fondot }e raboti so deficit koj }e se namaluva na dolg rok za razlika od proekciite na nereformiraniot sistem koi poka`uvaat kontinuiran rast na deficitot i mo`na nesolventnost na Fondot. Deficitot na Fondot na PIOM se sostoi od dve komponenti: deficit zaradi odliv na pridonesi vo vtoriot stolb i strukturen deficit na Fondot koj se javuva zaradi neuramnote`enost na tekovnite prihodi so rashodi. Pome|u 2004 i 2030 godina, poradi voveduvaweto na vtoriot stolb, deficitot postepeno raste bidej}i postepeno }e se zgolemuva u~estvoto na rabotnata sila vo vtoriot stolb i odlivot na pridonesi vo vtoriot stolb }e stanuva pozna~itelen. 
   Po 2030 godina zapo~nuva namaluvawe na deficitot poradi toa {to }e se pojavat prvite penzioneri od dvostolbniot sistem so {to }e se namalat tro{ocite za penzii, bidej}i tie }e zemaat pomali penzii od prviot stolb a golem del od penziite }e poteknuva od vtoriot stolb. Vo periodot okolu 2050 godina deficitot desetina godini se zadr`uva na istoto nivo (nema namaluvawe) zaradi vlijanieto na demografskite faktori, osobeno zaradi niskata stapka na fertilitet vo prvite decenii od 21 vek, {to se odrazuva vo ponizok broj na osigurenici tokmu vo navedeniov period. Ponatamu, poradi sozrevaweto na dvostolbniot sistem koga site penzioneri ve}e }e zemaat penzija od dvata stolba se namaluvaat tro{ocite za penzii vo prviot stolb i se namaluva i deficitot.  

   Na gorniot grafikon na prihodnata strana ne se prika`ani transferite od Buxetot za pokrivawe na tranzicionite tro{oci so cel da se ilustrira efektot od tranzicijata. Inaku, spored Zakonot, Vladata ima obvrska da gi pokrie tro{ocite za tranzicija, so {to fakti~ki }e se obezbedi uramnote`enost na prihodite i rashodite vo Fondot. Analizata na tranzicionite tro{oci e dadena podolu.
   Pokraj proekciite za bazi~noto scenario koi {to se prika`ani na gorniot grafikon napraveni se proekcii i za pesimisti~ko i za optimisti~ko scenario. Sporedba na finansiskiot rezultat spored pesimisti~koto, bazi~noto i optimisti~koto scenario e prika`ana na sledniot grafikon.
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   Proekciite poka`uvaat deka i vo trite scenarija za reformiran sistem Fondot }e raboti so deficit koj }e se namaluva na dolg rok. Goleminata na deficitot se menuva vo zavisnost od pretpostavkite, odnosno najmal e za optimisti~koto scenario, dodeka najgolem e za pesimisti~koto scenario.
Analiza na tranzicionite tro{oci 

   Sistemot so eden stolb, nema da is~ezne vedna{, tuku tranzicijata }e bide postepena, vo tekot na slednite 50 godini. Licata koi {to imaat barem eden pridones vo sistemot so eden stolb pred 1 januari 2003 godina }e imaat opcija da izberat dali }e ostanat vo sistemot so eden stolb ili }e se priklu~at kon noviot sistem so dva stolba. Licata koi {to nemaat nitu eden pridones pred 1 januari 2003 godina nema da imaat mo`nost za izbor, tuku }e treba zadol`itelno da se vklu~at vo sistemot so dva stolba dokolku se vrabotat vo idnina.  Na sekoj  vraboten koj {to }e odlu~i da premine vo sistemot so dva stolba }e mu bidat priznati najmnogu do 5 godini sta` za periodot pred 2003 godina. Zna~i, lice so pogolem broj godini na sta` ima dobra pri~ina da ostane vo sistemot so eden stolb, i so toa da gi zadr`i pravata koi {to gi ostvaril do toga{. Licata koi seu{te nemaat pove}e godini sta` vo prethodniot sistem }e imaat dobra pri~ina da se prilku~at kon sistemot so dva stolba. Poradi ova se o~ekuva samo pomladite rabotnici da preminat vo nego, a postarite rabotnici verojatno }e ostanat vo sistemot so eden stolb. Presmetkite poka`uvaat deka na po~etokot, pome|u 43.000 i 86.000 osigurenici }e preminat vo noviot sistem, ili okolu 12,5% do 25% od vkupniot broj na osigurenici. Postepeno, so tekot na vremeto, u~estvoto na rabotnata sila vo noviot sistem }e porasne bidej}i  vo idnina site osigurenici so prvoto vrabotuvawe zadol`itelno }e vleguvaat vo noviot sistem. Taka do 2035, prakti~no, celata rabotna sila }e bide vo sistemot so dva stolba. Prvite penzioneri od noviot sistem }e se pojavat okolu 2028 godina (pretpostavuvaj}i deka rabotnicite do 40 godi{na vozrast na po~etokot preminale vo noviot sistem). Postepeno pome|u 2028 i 2065 godina, sostavot na penzionerite }e se promeni, od 100% od sistemot so eden stolb, do 50% od dvata sistema i na kraj do 100% od noviot sistem so dva stolba. Po 2065 godina, site penzioneri  }e primaat penzii od sistemot so dva stolba, {to zna~i deka tranzicijata }e bide kompletna.
   Za vreme na tranzicijata Vladata }e se soo~i so zada~ata na finansirawe na tro{ocite za penzionerite od sistemot so eden stolb. Taka, za vreme na prvata polovina od tranzicijata PAYGO sistemot }e bide soo~en so fiskalen pritisok predizvikan od padot na prose~nata stapka na pridones,  no vo vtorata polovina  od reformata ovoj pritisok }e se namali kako {to  prose~nata zamenska stapka opa|a i kako {to reformata ja dostignuva svojata zrelost. ^lenovite na sistemot so eden stolb }e pla}aat 21,2% od bruto platite vo sistemot so tekovno finansirawe, a ~lenovite na sistemot so dva stolba }e pla}aat 13,78% od bruto platite vo sistemot so tekovno finansirawe i 7,42% na svojata investiciona smetka vo vtoriot stolb taka {to }e imaat mo`nost da gi akumuliraat za{tedite za penzija. Dokolku 20% od osigurenicite, na po~etokot preminat vo noviot sistem, toga{ prose~nata stapka na pridones vo sistemot so tekovno finansirawe }e opadne vedna{, od 21,2% na 19,8% (19,8% = 20% * 13,78% + 80% * 21,2%). Po zavr{uvawe na po~etniot proces na preminuvawe, prose~nata stapka na pridones }e prodol`i da opa|a, no poleka, kone~no dostignuvaj}i stabilno nivo od 14,2% okolu 2030 godina poradi {to PAYG sistemot }e se soo~i so fiskalen pritisok zaradi namaluvaweto na prose~nata stapka na pridones. Za vreme na vtorata polovina od tranzicijata, pome|u 25-ta i 50-ta godina od reformata, PAYG prose~nata zamenskata stapka }e po~ne da opa|a, kako {to i prose~nata stapka na pridones opa|a{e vo prvata polovina na reformata. Fiskalniot pritisok }e se izgubi kako {to }e opa|a prose~nata zamenska stapka i kako {to reformata }e dostignuva zrela sostojba.  

   Na sledniot grafikon e prika`an potrebniot transfer od Buxetot na Republikata za uramnote`uvawe na prihodite i rashodite na Fondot. Toj se sostoi od: transfer za redovnite obvrski na Buxetot, transfer za finansirawe na tranzicionite tro{oci poradi voveduvawe na vtoriot stolb i transfer zaradi pokrivawe na strukturniot deficit vo Fondot.  
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   Tranzicionite tro{oci se od privremen karakter i }e is~eznat so tekot na vremeto. Tie zapo~nuvaat vo prvata godina na reformata poradi odliv na pridonesi vo vtoriot stolb i iznesuvaat 0,37% od BDP. Svojot maksimum go dostignuvaat vo 2030 godina vo koj period }e se zgolemuva u~estvoto na rabotnata sila vo vtoriot stolb a so toa i odlivot na pridonesi od prviot stolb }e bide zna~itelen i iznesuva 2,05% od BDP. Tranzicionite tro{oci is~eznuvaat vo 2050 godina koga }e sozree vtoriot stolb so {to tovarot na finansirawe na penziite glavno se prenesuva vo vtoriot stolb a {to direktno vlijae na namaluvawe na tro{ocite za penzii vo prviot stolb.
   Tranzicioniot deficit koj }e se pojavi }e zavisi od brojot na osigurenicite koi }e se vklu~at vo vtoriot stolb i iznosot na nivnite pridonesi. Toa se novovrabotenite lica koi zadol`itelno }e se vklu~at vo vtoriot stolb i licata koi dobrovolno }e odlu~at da preminat vo noviot sistem. Vo tekot na izrabotkata na proekciite se pravea pove}e analizi na mo`niot broj i struktura na osigurenicite koi }e preminat vo noviot sistem. Toj zavisi od pove}e faktori, kako {to se polot, vozrasta, godinite na sta`, o~ekuvanata stapka na prinos vo vtoriot stolb, itn. Poradi nemo`nosta za procenka na to~niot broj na osigurenici napraveni se tri grupi na pretpostavki za preminuvawe koi go davaat mo`niot opseg za preminuvawe vo vtoriot stolb. Trite grupi na pretpostavki zna~at premin vo noviot sistem na okolu 12.5% osigurenici od vkupniot broj na osigurenici ili 43.000 (Scenario 1), 19% osigurenici od vkupniot broj na osigurenici ili 66.000 (Scenario 2) i 25% osigurenici od vkupniot broj na osigurenici ili 86.000 (Scenario 3) vo prvata godina. Goleminata na ovaa grupa na preminuva~i ima vlijanie samo na kratkoro~nite rezultati, dodeka dolgoro~no nema efekt, zatoa {to na dolg rok site osigurenici ve}e }e bidat vklu~eni vo sistemot so dva stolba.

   Na grafikonot se prika`ani tranzicionite tro{oci vo soodnos so BDP  zavisno od brojot na osigurenici koi }e preminat vo sistemot so dva stolba.
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   Od grafikonot mo`e da se zabele`i deka site tri krivi imaat ist oblik, so toa {to goleminata na tro{ocite zavisi od pretpostavkite za brojot na osigurenici koi {to }e preminat. Mo`e   da se zabele`i deka tro{ocite se pogolemi vo scenarijata kade {to ima pogolem broj na osigurenici koi na po~etok }e preminat vo vtoriot stolb, no vo toj slu~aj vremetraeweto na tro{ocite e pokratko bidej}i efektite od vtoriot stolb pobrzo se ~uvstvuvaat.  Na primer, vo bazi~noto scenario (19,0%) najgolemite tro{oci se 2,1% od BDP za preminuvawe na 66.000 osigurenici. Za razlika od toa, vo scenarioto spored koe }e preminat 86.000 osigurenici (25%) najgolemite tro{oci iznesuvaat 2,2% od BDP, a vo scenarioto za preminuvawe na 43.000  (12,5%) osigurenici iznesuva 1,8% od BDP. Po~etnoto u~estvo na osigurenici koi }e preminat vo noviot sistem vlijae na goleminata i vremetraeweto na tro{ocite, no vkupnata sega{na vrednost na tranzicionite tro{oci e ista vo trite scenarija.
   Vladata na Republika Makedonija zaradi uspe{na impelmentacija na penziskata reforma formira{e rabotna grupa so prestavnici od site relevantni institucii. So cel sledewe na tro{ocite i razvivawe plan za nivno finansirawe, edna od aktivnostite na grupata e analiza na tranzicionite tro{oci vrz osnova na proekciite i izve{taite napraveni od Aktuarskata Edinica.  
Vlijanie vrz individualnite lica
   Na dolg rok, site osigurenici }e bidat vklu~eni vo sistemot so dva stolba, odnosno }e dobivaat penzija od dvata stolba. Zamenskata stapka od prviot stolb  zavisi od godinite na sta` i visinata na platite, so toa {to procentot za opredeluvawe na penzijata od penziskata osnova e odnapred odreden spored Zakonot (definirana penzija), a zamenskata stapka od vtoriot stolb zavisi od platenite pridonesi i stapkata na prinos od investiciite (definirani pridonesi).
   Vo prvata godina od reformata, pokraj novovrabotenite osigurenici, vo noviot sistem }e se vklu~at i postojnite osigurenici koi dobrovolno }e se odlu~at za toa. Nivnata odluka za preminuvawe }e se zasnova na sporedbata na zamenskata stapka koja osigurenikot bi ja dobil od dosega{niot sistem so eden stolb odredena spored Zakonot i vkupnata zamenska stapka koja toj osigurenik bi ja dobil od dvata stolba vo noviot sistem. Zamenskata stapka vo noviot sistem }e zavisi od godinite na sta` vo stariot sistem, godinite na sta` vo noviot sistem, vozrasta i stapkata na prinos. Za godinite pominati vo stariot sistem se priznavaat najmnogu do 5 godini, odnosno izrazeno vo procenti 11,65% za ma`i i 13% za `eni. Zamenskata stapka od prviot stolb vo noviot sistem e 30% za 40 godini (ma`i) i 35 godini (`eni) penziski sta` navr{en vo noviot sistem. Zamenskata stapka od vtoriot stolb }e zavisi od godinite na sta` vo sistemot so dva stolba, stapkata na prinos i o~ekuvanite godini na koristewe na penzijata koi zavisat od vozrasta i polot na osigurenikot. 

   Za procenka na brojot na osigurenici koi }e preminat vo noviot sistem, Edinicata so pomo{ na aktuarskiot konsultant razvi model za procenka na o~ekuvanite zamenski stapki vo dvata sistema i nivna sporedba za individualno 

lice (zavisno od negoviot pol, vozrast, godini na sta`, o~ekuvani ekonomski parametri i sl.). Vo slednite tabeli e prika`ana sporedbata na o~ekuvanite zamenski stapki za individualnite lica koga bi ostanale vo sistemot so eden stolb, ili koga bi preminale vo sistemot so dva stolba (dobieni so gorenavedeniot model). Presmetkite se napraveni pod pretpostavka za stapka na prinos od 2% nad porastot na platite. Pokraj ovie pretpostavki, za prvite dve tabeli se pretpostavuva poln sta` od 40 godini (ma`i) i 35 godini (`eni), dodeka za vtorite dve tabeli se pretpostavuva sta` od 34 godini (ma`i) i 32 godini (`eni).

Tabela 9: Zamenski stapki vo nereformiran i reformiran penziski sistem

	Ma`i:  vkupen sta` = 40 godini

	Vozrast na preminuvawe
	Godini pominati vo
	Zamenski stapki od
	Vkupna zamenska stapka od sistem so dva stolba
	Vkupna zamenska stapka od sistem so eden stolb

	
	Star sistem
	Nov sistem
	Star sistem
	Nov sistem
	
	

	
	
	
	
	Prv stolb
	Vtor stolb
	
	

	24
	0
	40
	0%
	30%
	58%
	88%
	72%

	29
	5
	35
	11,7%
	26%
	48%
	86%
	75%

	33
	10
	30
	11,7%
	23%
	40%
	74%
	77%

	39
	15
	25
	11,7%
	19%
	32%
	62%
	80%


	 @eni:  vkupen sta` = 35 godini

	Vozrast na preminuvawe
	Godini pominati vo
	Zamenski stapki od
	Vkupna zamenska stapka od sistem so dva stolba
	Vkupna zamenska stapka od sistem so eden stolb

	
	Star sistem
	Nov sistem
	Star sistem
	Nov sistem
	
	

	
	
	
	
	Prv stolb
	Vtor stolb
	
	

	24
	0
	35
	0%
	30%
	47%
	77%
	72%

	29
	5
	30
	13,0%
	26%
	38%
	77%
	75%

	31
	7
	28
	13,0%
	24%
	28%
	65%
	76%

	36
	15
	20
	13,0%
	17%
	24%
	54%
	80%


	Ma`i: vkupen sta` = 34 godini

	Vozrast na preminuvawe
	Godini pominati vo
	Zamenski stapki od
	Vkupna zamenska stapka od sistem so dva stolba
	Vkupna zamenska stapka od sistem so eden stolb

	
	Star sistem
	Nov sistem
	Star sistem
	Nov sistem
	
	

	
	
	
	
	Prv stolb
	Vtor stolb
	
	

	24
	0
	34
	0%
	26%
	50%
	75%
	61%

	29
	2
	32
	5%
	24%
	44%
	73%
	62%

	35
	8
	26
	12%
	20%
	34%
	65%
	65%

	39
	12
	22
	12%
	17%
	28%
	56%
	68%


	@eni: vkupen sta` = 32 godini

	Vozrast na preminuvawe
	Godini pominati vo
	Zamenski stapki od
	Vkupna zamenska stapka od sistem so dva stolba
	Vkupna zamenska stapka od sistem so eden stolb

	
	Star sistem
	Nov sistem
	Star sistem
	Nov sistem
	
	

	
	
	
	
	Prv stolb
	Vtor stolb
	
	

	24
	0
	32
	0%
	28%
	42%
	70%
	66%

	29
	4
	28
	10,4%
	24%
	36%
	70%
	68%

	31
	6
	26
	13,0%
	22%
	33%
	68%
	69%

	36
	12
	20
	13,0%
	17%
	24%
	54%
	72%


   Od tabelite mo`e da se zabele`i deka za osigurenicite koi za prvpat }e se vrabotat i koi zadol`itelno }e bidat vklu~eni vo noviot sistem, penzijata {to }e ja ostvaruvaat od sistemot so dva stolba }e bide pogolema otkolku penzijata {to bi ja dobile od dosega{niot sistem. Isto taka, i za pomladite osigurenici koi ve}e imaat navr{eno odredeni godini na sta` vo dosega{niot sistem, do odredena vozrast, poisplatlivo }e bide da preminat vo sistemot so dva stolba zatoa {to od tamu bi ostvarile povisoka penzija. Za osigurenicite na pogolema vozrast i so pogolem broj godini na sta` vo dosega{niot sistem, penzijata {to bi ja dobile od sistemot so eden stolb bi bila pogolema od penzijata vo noviot sistem so dva stolba.

   Spored prethodnite analizi proizleguva deka osigurenicite so pomalku od 5 godini sta` }e imaat silna motivacija da preminat vo noviot sistem, kaj osigurenicite so sta` me|u 5 i 10 godini zna~ajno vlijanie }e ima i vozrasta, dodeka osigurenicite so nad 10 godini sta` imaat silna motivacija da ne preminat vo noviot sistem. 

   Iako modelot be{e dizajniran za da go predvidi preminot vo noviot sistem, odlukata na sekoj rabotnik dali }e ostane vo sistemot so eden stolb ili }e premine vo noviot sistem so dva stolba }e zavisi od mnogu faktori, od koi {to nekoi e nevozmo`no da se kvantificiraat. Faktori koi mo`e da se kvantifikuvaat se pol, godina na ra|awe i godini na sta`. Dopolnitelni faktori koi {to }e vlijaat na odlukata na osigurenikot, a koi e te{ko da se procenat, se doverbata na osigurenikot (ili nedostatokot na doverba) vo postojniot sistem so eden stolb i doverbata na osigurenikot (ili nedostatokot na doverba) vo pazarite na kapital i dru{tata za upravuvawe so privatnite penziski fondovi. Spored toa, poradi slo`enata priroda na odlukata za preminuvawe, ne e vozmo`no da se predvidi so sigurnost  brojot i strukturata na osigurenici koi }e preminat vo sistemot so dva stolba. No, modelot obezbeduva opseg na mo`ni rezulati.

   Za goleminata na zamenskata stapka od vtoriot stolb, osobeno zna~ewe ima goleminata na stapkata na prinos od investiciite: 

· stapka na prinos koja e ednakva na stapkata na realen porast na platite + 1% (pesimisti~ka);

· stapka na prinos koja e ednakva na stapkata na realen porast na platite + 2% (bazi~na);

· stapka na prinos koja e ednakva na stapkata na realen porast na platite + 3% (optimisti~ka).

	PRILOG - tabeli

	Tro{oci za penzii 

	 
	vo soodnos so BDP
	vo milioni Evra (sega{na vrednost)

	Pretpostavki
	Optimisti~ki
	Bazi~ni
	Pesimisti~ki
	Bazi~ni
	Bazi~ni
	Optimisti~ki
	Bazi~ni
	Pesimisti~ki
	Bazi~ni
	Bazi~ni

	% na osigurenici koi }e preminat
	19%
	19%
	19%
	12,5%
	25,0%
	19%
	19%
	19%
	12,5%
	25,0%

	2004
	9,70%
	9,70%
	9,70%
	9,70%
	9,70%
	410,3
	410,3
	410,3
	410,3
	410,3

	2005
	9,08%
	9,07%
	9,14%
	9,07%
	9,07%
	404,3
	404,8
	403,7
	404,8
	404,8

	2006
	8,61%
	8,72%
	8,80%
	8,72%
	8,72%
	400,8
	400,8
	399,6
	400,8
	400,8

	2007
	8,31%
	8,53%
	8,62%
	8,53%
	8,53%
	404,3
	403,1
	402,6
	403,1
	403,1

	2008
	8,08%
	8,36%
	8,53%
	8,36%
	8,36%
	411,2
	410,1
	408,9
	410,1
	410,1

	2009
	7,86%
	8,19%
	8,43%
	8,19%
	8,19%
	418,2
	417,1
	415,5
	417,1
	417,1

	2010
	7,71%
	8,10%
	8,41%
	8,10%
	8,10%
	428,9
	427,8
	425,5
	427,8
	427,8

	2011
	7,53%
	7,97%
	8,35%
	7,97%
	7,97%
	437,8
	436,7
	433,8
	436,7
	436,7

	2012
	7,35%
	7,84%
	8,28%
	7,84%
	7,84%
	446,7
	445,6
	442,2
	445,6
	445,6

	2013
	7,18%
	7,72%
	8,23%
	7,72%
	7,72%
	456,3
	455,1
	451,2
	455,1
	455,1

	2014
	7,02%
	7,61%
	8,18%
	7,61%
	7,61%
	466,8
	465,3
	460,8
	465,3
	465,3

	2015
	6,93%
	7,56%
	8,20%
	7,56%
	7,56%
	481,5
	479,7
	474,8
	479,7
	479,7

	2016
	6,86%
	7,54%
	8,25%
	7,54%
	7,54%
	498,5
	496,2
	490,7
	496,2
	496,2

	2017
	6,79%
	7,51%
	8,30%
	7,51%
	7,51%
	515,7
	512,8
	506,6
	512,8
	512,8

	2018
	6,71%
	7,47%
	8,33%
	7,47%
	7,47%
	532,6
	529,0
	522,2
	529,0
	529,0

	2019
	6,64%
	7,44%
	8,37%
	7,44%
	7,44%
	551,3
	546,8
	539,3
	546,8
	546,8

	2020
	6,57%
	7,41%
	8,41%
	7,41%
	7,41%
	570,5
	565,0
	556,7
	565,0
	565,0

	2030
	6,96%
	7,68%
	8,18%
	7,73%
	7,55%
	756,4
	722,9
	708,2
	728,1
	711,0

	2040
	5,94%
	6,70%
	7,10%
	7,14%
	6,47%
	787,5
	726,0
	717,9
	773,3
	700,8

	2050
	5,28%
	5,98%
	6,48%
	6,39%
	5,86%
	828,7
	725,1
	715,2
	774,2
	710,6

	2060
	5,17%
	5,80%
	6,33%
	6,02%
	5,78%
	953,2
	780,5
	752,4
	809,2
	777,0

	2070
	4,87%
	5,51%
	6,10%
	5,60%
	5,51%
	1104,0
	854,1
	808,4
	868,5
	854,0

	2080
	4,70%
	5,37%
	6,07%
	5,44%
	5,37%
	1322,2
	965,0
	897,8
	976,9
	965,0

	2090
	4,57%
	5,27%
	6,03%
	5,33%
	5,27%
	1600,2
	1098,0
	992,4
	1111,4
	1098,0

	2100
	4,42%
	5,17%
	5,91%
	5,23%
	5,17%
	1962,3
	1265,4
	1101,3
	1280,7
	1265,4


	Deficit na Fondot na PIOM (tranzicionen plus strukturen)

	 
	vo soodnos so BDP
	vo milioni Evra (sega{na vrednost)

	Pretpostavki
	Optimisti~ki
	Bazi~ni
	Pesimisti~ki
	Bazi~ni
	Bazi~ni
	Optimisti~ki
	Bazi~ni
	Pesimisti~ki
	Bazi~ni
	Bazi~ni

	% na osigurenici koi }e preminat
	19%
	19%
	19%
	12,5%
	25,0%
	19%
	19%
	19%
	12,5%
	25,0%

	2004
	-1,64%
	-1,64%
	-1,64%
	-1,64%
	-1,64%
	-69,4
	-69,4
	-69,4
	-69,4
	-69,4

	2005
	-1,40%
	-1,39%
	-1,45%
	-1,39%
	-1,39%
	-62,4
	-62,2
	-64,0
	-62,2
	-62,2

	2006
	-1,57%
	-1,66%
	-1,74%
	-1,54%
	-1,79%
	-73,0
	-76,5
	-78,9
	-70,7
	-82,1

	2007
	-1,44%
	-1,63%
	-1,71%
	-1,49%
	-1,77%
	-70,0
	-77,2
	-80,0
	-70,3
	-83,6

	2008
	-1,34%
	-1,58%
	-1,73%
	-1,42%
	-1,73%
	-68,2
	-77,6
	-83,0
	-69,6
	-84,9

	2009
	-1,36%
	-1,65%
	-1,86%
	-1,47%
	-1,81%
	-72,2
	-84,1
	-91,8
	-74,6
	-92,3

	2010
	-1,35%
	-1,70%
	-1,97%
	-1,49%
	-1,87%
	-75,2
	-89,7
	-99,9
	-78,7
	-98,7

	2011
	-1,33%
	-1,72%
	-2,06%
	-1,50%
	-1,90%
	-77,3
	-94,5
	-107,2
	-82,0
	-104,2

	2012
	-1,29%
	-1,74%
	-2,14%
	-1,49%
	-1,92%
	-78,7
	-98,8
	-114,2
	-84,7
	-109,0

	2013
	-1,26%
	-1,75%
	-2,21%
	-1,48%
	-1,93%
	-80,2
	-103,1
	-121,3
	-87,3
	-113,8

	2014
	-1,22%
	-1,75%
	-2,27%
	-1,47%
	-1,93%
	-81,2
	-107,0
	-128,0
	-89,9
	-117,9

	2015
	-1,25%
	-1,82%
	-2,41%
	-1,53%
	-2,00%
	-86,9
	-115,7
	-139,6
	-97,1
	-126,7

	2016
	-1,31%
	-1,92%
	-2,58%
	-1,62%
	-2,10%
	-94,9
	-126,4
	-153,2
	-106,3
	-138,0

	2017
	-1,35%
	-2,00%
	-2,73%
	-1,69%
	-2,18%
	-102,3
	-136,8
	-166,6
	-115,4
	-148,6

	2018
	-1,38%
	-2,08%
	-2,87%
	-1,75%
	-2,25%
	-109,5
	-147,0
	-179,9
	-124,2
	-159,3

	2019
	-1,42%
	-2,15%
	-3,01%
	-1,83%
	-2,31%
	-117,5
	-158,1
	-194,0
	-134,2
	-170,0

	2020
	-1,45%
	-2,23%
	-3,15%
	-1,90%
	-2,39%
	-126,2
	-169,7
	-208,7
	-144,7
	-181,8

	2030
	-2,32%
	-3,00%
	-3,48%
	-2,86%
	-2,92%
	-251,9
	-282,5
	-301,4
	-269,1
	-275,0

	2040
	-1,33%
	-2,05%
	-2,44%
	-2,42%
	-1,83%
	-176,0
	-222,6
	-246,7
	-262,2
	-198,3

	2050
	-0,69%
	-1,37%
	-1,84%
	-1,72%
	-1,25%
	-109,0
	-165,9
	-203,1
	-209,1
	-151,9

	2060
	-0,64%
	-1,25%
	-1,75%
	-1,42%
	-1,23%
	-117,9
	-168,5
	-208,3
	-191,4
	-165,0

	2070
	-0,33%
	-0,95%
	-1,51%
	-1,01%
	-0,95%
	-75,8
	-147,5
	-200,5
	-155,9
	-147,4

	2080
	-0,19%
	-0,83%
	-1,50%
	-0,86%
	-0,83%
	-53,6
	-149,4
	-222,0
	-154,6
	-149,4

	2090
	-0,06%
	-0,73%
	-1,46%
	-0,76%
	-0,73%
	-21,8
	-152,4
	-240,9
	-158,0
	-152,4

	2100
	0,08%
	-0,63%
	-1,34%
	-0,65%
	-0,63%
	37,6
	-153,8
	-248,9
	-160,1
	-153,8


	Tranzicioni tro{oci

	 
	vo soodnos so BDP
	vo milioni Evra (sega{na vrednost)

	Pretpostavki
	Optimisti~ki
	Bazi~ni
	Pesimisti~ki
	Bazi~ni
	Bazi~ni
	Optimisti~ki
	Bazi~ni
	Pesimisti~ki
	Bazi~ni
	Bazi~ni

	% na osigurenici koi }e preminat
	19%
	19%
	19%
	12,5%
	25,0%
	19%
	19%
	19%
	12,5%
	25,0%

	2004
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2005
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2006
	0,37%
	0,37%
	0,37%
	0,24%
	0,49%
	17,0
	16,8
	16,6
	11,0
	22,4

	2007
	0,43%
	0,43%
	0,43%
	0,28%
	0,56%
	20,9
	20,3
	20,0
	13,4
	26,7

	2008
	0,49%
	0,49%
	0,49%
	0,32%
	0,64%
	24,9
	24,0
	23,5
	15,9
	31,3

	2009
	0,57%
	0,56%
	0,56%
	0,38%
	0,73%
	30,1
	28,7
	27,8
	19,2
	37,0

	2010
	0,64%
	0,64%
	0,64%
	0,43%
	0,81%
	35,7
	33,9
	32,4
	22,9
	43,0

	2011
	0,73%
	0,73%
	0,73%
	0,50%
	0,91%
	42,3
	39,7
	37,7
	27,1
	49,6

	2012
	0,81%
	0,81%
	0,81%
	0,56%
	1,00%
	49,5
	46,1
	43,3
	31,9
	56,6

	2013
	0,91%
	0,90%
	0,90%
	0,63%
	1,09%
	57,5
	53,2
	49,5
	37,2
	64,3

	2014
	0,98%
	0,98%
	0,98%
	0,69%
	1,16%
	65,3
	59,9
	55,1
	42,4
	71,2

	2015
	1,08%
	1,07%
	1,07%
	0,77%
	1,26%
	74,9
	68,1
	62,0
	48,9
	79,9

	2016
	1,17%
	1,17%
	1,17%
	0,85%
	1,36%
	85,4
	77,1
	69,5
	56,1
	89,6

	2017
	1,27%
	1,26%
	1,26%
	0,93%
	1,45%
	96,3
	86,2
	77,0
	63,7
	99,1

	2018
	1,36%
	1,36%
	1,35%
	1,02%
	1,54%
	108,1
	96,0
	84,9
	71,9
	109,3

	2019
	1,45%
	1,45%
	1,44%
	1,10%
	1,63%
	120,6
	106,3
	93,0
	80,8
	119,7

	2020
	1,54%
	1,54%
	1,53%
	1,18%
	1,72%
	134,0
	117,2
	101,6
	90,3
	130,7

	2025
	1,94%
	1,93%
	1,93%
	1,59%
	2,07%
	190,8
	169,6
	146,0
	139,6
	181,7

	2030
	2,06%
	2,05%
	2,05%
	1,83%
	1,99%
	223,4
	193,2
	177,3
	172,6
	187,4

	2035
	1,60%
	1,59%
	1,60%
	1,70%
	1,31%
	192,4
	160,3
	152,1
	171,6
	132,1

	2040
	0,93%
	0,88%
	0,89%
	1,24%
	0,65%
	123,2
	95,4
	90,4
	134,0
	70,3

	2045
	0,30%
	0,19%
	0,18%
	0,61%
	0,01%
	42,8
	22,0
	19,6
	70,2
	1,5

	2050
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



	Pridonesi vo vtoriot stolb

	 
	vo soodnos so BDP
	vo milioni Evra (sega{na vrednost)

	Pretpostavki
	Optimisti~ki
	Bazi~ni
	Pesimisti~ki
	Bazi~ni
	Bazi~ni
	Optimisti~ki
	Bazi~ni
	Pesimisti~ki
	Bazi~ni
	Bazi~ni

	% na osigurenici koi }e preminat
	19%
	19%
	19%
	12,5%
	25,0%
	19%
	19%
	19%
	12,5%
	25,0%

	2004
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2005
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2006
	0,37%
	0,37%
	0,37%
	0,24%
	0,49%
	17,1
	16,9
	16,7
	11,1
	22,4

	2007
	0,43%
	0,43%
	0,43%
	0,28%
	0,57%
	21,0
	20,4
	20,1
	13,4
	26,8

	2008
	0,49%
	0,49%
	0,49%
	0,33%
	0,64%
	25,0
	24,1
	23,5
	16,0
	31,4

	2009
	0,57%
	0,57%
	0,57%
	0,38%
	0,73%
	30,2
	28,8
	27,9
	19,3
	37,1

	2010
	0,64%
	0,64%
	0,64%
	0,43%
	0,82%
	35,8
	33,9
	32,5
	23,0
	43,1

	2011
	0,73%
	0,73%
	0,73%
	0,50%
	0,91%
	42,3
	39,8
	37,8
	27,2
	49,7

	2012
	0,81%
	0,81%
	0,81%
	0,56%
	1,00%
	49,5
	46,2
	43,4
	31,9
	56,7

	2013
	0,91%
	0,90%
	0,90%
	0,63%
	1,09%
	57,6
	53,3
	49,6
	37,3
	64,4

	2014
	0,98%
	0,98%
	0,98%
	0,69%
	1,17%
	65,4
	60,0
	55,2
	42,5
	71,3

	2015
	1,08%
	1,07%
	1,07%
	0,77%
	1,26%
	74,9
	68,1
	62,0
	48,9
	79,9

	2016
	1,17%
	1,17%
	1,17%
	0,85%
	1,36%
	85,4
	77,1
	69,5
	56,1
	89,6

	2017
	1,27%
	1,26%
	1,26%
	0,93%
	1,45%
	96,3
	86,2
	77,0
	63,7
	99,1

	2018
	1,36%
	1,36%
	1,35%
	1,02%
	1,54%
	108,1
	96,0
	84,9
	71,9
	109,3

	2019
	1,45%
	1,45%
	1,44%
	1,10%
	1,63%
	120,6
	106,3
	93,0
	80,8
	119,7

	2020
	1,54%
	1,54%
	1,53%
	1,18%
	1,72%
	134,0
	117,2
	101,6
	90,3
	130,7

	2030
	2,19%
	2,19%
	2,18%
	1,91%
	2,25%
	237,7
	205,7
	188,9
	179,9
	211,9

	2040
	2,25%
	2,25%
	2,25%
	2,17%
	2,25%
	298,2
	243,8
	227,5
	235,1
	243,8

	2050
	2,25%
	2,25%
	2,25%
	2,21%
	2,25%
	353,3
	272,8
	248,3
	267,8
	272,8

	2060
	2,25%
	2,25%
	2,25%
	2,21%
	2,25%
	415,3
	302,6
	267,3
	297,0
	302,6

	2070
	2,25%
	2,25%
	2,25%
	2,21%
	2,25%
	510,7
	348,9
	298,3
	342,5
	348,9

	2080
	2,25%
	2,25%
	2,25%
	2,21%
	2,25%
	633,1
	404,4
	332,8
	397,0
	404,4

	2090
	2,25%
	2,25%
	2,25%
	2,21%
	2,25%
	788,6
	469,1
	370,3
	460,4
	469,1

	2100
	2,25%
	2,25%
	2,25%
	2,21%
	2,25%
	998,6
	550,9
	419,4
	540,7
	550,9



	Osigurenici

	 
	prv stolb (vkupno)
	vtor stolb

	Pretpostavki
	Optimisti~ki
	Bazi~ni
	Pesimisti~ki
	Bazi~ni
	Bazi~ni
	Optimisti~ki
	Bazi~ni
	Pesimisti~ki
	Bazi~ni
	Bazi~ni

	% na osigurenici koi }e preminat
	19%
	19%
	19%
	12,5%
	25,0%
	19%
	19%
	19%
	12,5%
	25,0%

	2004
	333723
	333723
	333723
	333723
	333723
	0
	0
	0
	0
	0

	2005
	343596
	343614
	343614
	343614
	343614
	0
	0
	0
	0
	0

	2006
	351155
	348768
	347737
	348768
	348768
	66363
	65911
	65717
	43596
	86426

	2007
	358880
	353999
	352506
	353999
	353999
	78773
	77692
	77366
	51784
	100789

	2008
	366776
	361079
	356736
	361079
	361079
	91364
	89890
	88814
	60372
	115465

	2009
	374845
	368301
	361017
	368301
	368301
	106778
	104829
	102762
	70993
	133021

	2010
	383091
	375667
	365349
	375667
	375667
	122904
	120384
	117070
	82322
	150440

	2011
	391520
	383180
	369733
	383180
	383180
	140795
	137610
	132772
	95148
	169200

	2012
	400133
	390844
	374170
	390844
	390844
	159694
	155739
	149083
	108994
	188313

	2013
	408936
	398661
	378660
	398661
	398661
	179981
	175153
	166348
	124131
	208337

	2014
	417932
	406634
	383204
	406634
	406634
	198706
	192836
	181470
	138517
	225957

	2015
	427127
	414767
	387803
	414767
	414767
	220377
	213416
	199255
	155535
	246789

	2016
	436524
	423062
	392456
	423062
	423062
	243494
	235313
	217966
	173974
	269628

	2017
	446127
	431523
	397166
	431523
	431523
	266487
	256995
	236176
	192857
	291415

	2018
	455942
	440154
	401932
	440154
	440154
	290472
	279541
	254846
	212806
	314158

	2019
	465973
	448957
	406755
	448957
	448957
	314868
	302409
	273517
	233504
	336666

	2020
	476224
	457936
	411636
	457936
	457936
	340165
	326061
	292585
	255160
	360098

	2030
	474988
	478060
	463787
	478060
	478060
	464040
	466682
	452388
	412186
	478060

	2040
	461266
	464792
	466913
	464792
	464792
	461266
	464792
	466913
	449151
	464792

	2050
	435374
	439373
	439071
	439373
	439373
	435374
	439373
	439071
	431249
	439373

	2060
	407683
	411804
	407352
	411804
	411804
	407682
	411804
	407352
	404190
	411804

	2070
	399346
	401123
	391619
	401123
	401123
	399345
	401123
	391619
	393706
	401123

	2080
	394421
	392830
	376568
	392830
	392830
	394421
	392830
	376568
	385566
	392830

	2090
	391375
	384963
	361030
	384963
	384963
	391375
	384963
	361030
	377845
	384963

	2100
	394783
	381950
	352327
	381950
	381950
	394783
	381950
	352327
	374887
	381950



	Penzioneri i soodnos me|u osigurenici i penzioneri

	 
	penzioneri
	soodnos me|u osigurenici i penzioneri

	Pretpostavki
	Optimisti~ki
	Bazi~ni
	Pesimisti~ki
	Bazi~ni
	Bazi~ni
	Optimisti~ki
	Bazi~ni
	Pesimisti~ki
	Bazi~ni
	Bazi~ni

	% na osigurenici koi }e preminat
	19%
	19%
	19%
	12,5%
	25,0%
	19%
	19%
	19%
	12,5%
	25,0%

	2004
	255183
	255183
	255183
	255183
	255183
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3

	2005
	258157
	258303
	258303
	258303
	258303
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3

	2006
	260832
	261268
	261268
	261268
	261268
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3

	2007
	263196
	264064
	264064
	264064
	264064
	1,4
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3

	2008
	265329
	266766
	266766
	266766
	266766
	1,4
	1,4
	1,3
	1,4
	1,4

	2009
	268923
	271068
	271068
	271068
	271068
	1,4
	1,4
	1,3
	1,4
	1,4

	2010
	272385
	275369
	275369
	275369
	275369
	1,4
	1,4
	1,3
	1,4
	1,4

	2011
	274684
	278559
	278609
	278559
	278559
	1,4
	1,4
	1,3
	1,4
	1,4

	2012
	276816
	281639
	281785
	281639
	281639
	1,4
	1,4
	1,3
	1,4
	1,4

	2013
	278987
	284809
	285099
	284809
	284809
	1,5
	1,4
	1,3
	1,4
	1,4

	2014
	281115
	287989
	288465
	287989
	287989
	1,5
	1,4
	1,3
	1,4
	1,4

	2015
	285460
	293415
	294097
	293415
	293415
	1,5
	1,4
	1,3
	1,4
	1,4

	2016
	290461
	299553
	300467
	299553
	299553
	1,5
	1,4
	1,3
	1,4
	1,4

	2017
	295161
	305441
	306612
	305441
	305441
	1,5
	1,4
	1,3
	1,4
	1,4

	2018
	299536
	311046
	312497
	311046
	311046
	1,5
	1,4
	1,3
	1,4
	1,4

	2019
	304358
	317152
	318900
	317152
	317152
	1,5
	1,4
	1,3
	1,4
	1,4

	2020
	309061
	323174
	325235
	323174
	323174
	1,5
	1,4
	1,3
	1,4
	1,4

	2030
	351718
	373624
	380554
	373624
	373624
	1,4
	1,3
	1,2
	1,3
	1,3

	2040
	376120
	402021
	417061
	402021
	402021
	1,2
	1,2
	1,1
	1,2
	1,2

	2050
	394239
	423636
	444951
	423636
	423636
	1,1
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2060
	398590
	430401
	454933
	430401
	430401
	1,0
	1,0
	0,9
	1,0
	1,0

	2070
	375663
	409143
	436892
	409143
	409143
	1,1
	1,0
	0,9
	1,0
	1,0

	2080
	359404
	392978
	422751
	392978
	392978
	1,1
	1,0
	0,9
	1,0
	1,0

	2090
	346520
	378367
	404859
	378367
	378367
	1,1
	1,0
	0,9
	1,0
	1,0

	2100
	337055
	367645
	386981
	367645
	367645
	1,2
	1,0
	0,9
	1,0
	1,0


Sporedba na rezultatite so prethodniot izve{taj

   Ovoj izve{taj i site prethodni izve{tai na Aktuarskata Edinica se podgotvuvaat so pomo{ na Aktuarskiot model za kratkoro~no i dolgoro~no predviduvawe - PRISM. Poradi potrebata od detalno sledewe na tranzicionite tro{oci, kako i drugite parametri vo penziskiot sistem postojniot penziski model be{e usovr{en i dopolnet so model za kratkoro~no proektirawe. Taka, do 2015 godina se proektira so kratkoro~niot modul, a potoa modelot avtomatski  preminuva na dolgoro~niot modul.  
   Rezultatite prika`ani vo izve{tajot za 2003 i 2004 godina se dosta sli~ni, no sepak se pojavuvaat odredeni razliki pred se zaradi izmenite vo demografskite i ekonomskite pretpostavki i razli~ni podatoci za bazi~nata godina (2004). 
   Kaj demografskite pretpostavki ima mali promeni vo o~ekuvanoto traewe na `ivotot i toa na po~etokot na proektniot period, no sepak na dolg rok pretpostavkite ostanuvaat isti. Vkupnata stapkata na fertilitet e ne{to povisoka vo ovogodine{niot izve{taj, kako rezultat na analiziranite podatoci od Zavodot za statistika i se dvi`i od 1,6 do 2,1 vo zavisnost od scenarioto, za razlika od lanskite pretpostavki koga se koriste{e stapka na fertilitet od 1,5 - 2,1. Na dolg rok i pretpostavkite za stapkata na fertilitet se isti.   
   Proektiranite starosno polovi piramidi vo dvata izve{tai se re~isi isti, no ima mala razlika vo soodnosot na staro so rabotosposobno naselenie, pred se poradi malku podobrite pretpostavki za stapkata na fertilitet. Soodnosot pome|u osigurenicite i penzionerite nema zna~ajni razliki i vo dvata izve{tai, bidej}i nema mnogu golemi razliki vo demografskite i ekonomskite pretpostvaki vo dvata izve{tai. 
   Za ekonomskite pretpostavki se koristeni proekcii za osnovnite makroekonomski indikatori od Ministerstvoto za finansii. Proekciite se odnesuvaat za periodot od 2004 do 2009 godina, dodeka na dolg rok se zadr`uvaat na istoto nivo kako i vo 2009 godina. Podatocite od Ministerstvo za finansii se koristeni vo bazi~noto scenario. Vrz osnova na tie podatoci potoa se napraveni pretpostavkite za optimisti~koto i pesimisti~koto scenario.     
   Vrz osnova na podatocite od Fondot na PIOM za 2004 godina ima razlika i vo pretpostavkite za transferite od Buxetot na Republikata vo Fondot na PIOM za zakonskite obvrski na Buxetot (minimalni zemjodelski penzii, voeni penzii, penzii ostvareni so popovolni prava, pla}awa za 8% itn.) Redovnite obvrski na Buxetot iznesuvaat 1,8% od BDP vo 2004 godina i potoa se namaluvaat spored stapkata na mortalitet na penzionerite. Za razlika od ova vo minatogodi{niot izve{taj godi{niot transfer od Buxetot iznesuva{e 1,9% od BDP vo po~etnata godina i potoa isto taka se namaluva{e spored stapkata na mortalitet na penzionerite.  
   Za indeksacijata na penziite i natamu se koristi privremenata merka, koja {to e donesena so izmenite vo Zakonot za PIO vo dekemvri 2003 godina. Pokonkretno okolu na~inot kako se primenuva ovaa merka opi{ano e vo parametrite za penziskata politika.  
   Po~etokot na uplatata na pridonesite vo vtroiot stolb se pretpostavuva deka }e bide od 1 januari 2006 godina, za razlika od minatata godina koga pretpostavkite bea za juli 2005 godina. Pretpostavkite za procentot na osigurenicite od vkupniot broj na osigurenici koi }e preminat vo noviot sistem ostanuva ist, no kako broj e razli~en poradi razli~nite podatoci za bazi~nata godina i razli~nite pretpostavki.  
   Na grafikonot koj {to sledi prika`ana e sporedba pome|u prihodite i rashodite vo Fondot na PIOM vo 2003 i 2004 godina. Razlikata pome|u prihodite i rashodite e vo soodnos so BDP
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   Mo`e da se zabele`i razlika vo rezultatite od dvata izve{tai poradi prethodnonavedenite izmeni vo demografski i ekonomski pretpostavki, a pred se poradi razli~nite podatoci vo bazi~nata godina, osobeno na brojot na vrabotenite na vozrast pome|u 18 i 65 godini, koi {to se pomali za 4% vo 2004 godina vo odnos na onie vo 2003 godina. Od ekonomskite pretpostavki za 2004 godina mo`e da se zabele`i i zgolemuvawe na stapkata na nevrabotenost, koja {to sepak na dolg rok e ista, pa poradi toa ima i pribli`uvawe na krivite. 
IMPLEMENTACIJA  NA POVE]ESLOJNIOT

PENZISKI SISTEM

Osnovna cel na refomiraniot penziski sistem e da obezbedi sigurna penziska idnina na site gra|ani. Noviot penziski sistem }e bide sostaven od tri stolba. Fondot na penziskoto i invalidskoto osiguruvawe go pretstavuva prviot stolb vo reformiraniot sistem, koj pokraj postojnite nadle`nosti }e dobie i novi funkcii. Za realizirawe na ovie funkcii Fondot }e odr`uva baza na podatoci za licata vklu~eni vo ova osiguruvawe i za izbraniot penziski fond, a za rabotodavcite }e obezbedi i besplaten kompjuterski softver, koj }e ovozmo`i dostavuvawe na podatoci vo elektronski oblik.   

   So cel da se podgotvi temelna reforma na penziskiot sistem be{e formiran Komitet za penziska reforma,  so pretstavnici od Ministerstvoto za trud i socijalna politika, Fondot na PIOM, Ministerstvoto za finansii, Narodnata banka i Komisijata za hartii od vrednost, koj {to be{e vo postojana sorabotka so me|unarodni i lokalni konsultanti i so Svetskata banka. Aktuarskata edinica dade aktiven pridones vo podgotovkata na reformata preku izrabotka na aktuarski presmetki. 

   Komitetot gi razgleduva{e mo`nite opcii za reforma koi se zasnovaat na sostojbite vo Makedonija, na razumni (podnoslivi) tranzicioni tro{oci i postepeno voveduvawe na site promeni. Od razgleduvanite opcii Komitetot izbra edna, koja pretstavuva{e osnova za donesuvawe na izmenite vo Zakonot za penziskoto i invalidskoto osiguruvawe, vo mart 2000 godina so koj se postavija osnovite na noviot pove}esloen penziski sistem. Vo april 2002 godina be{e donesen noviot Zakon za kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe so koj detalno se ureduva vtoriot stolb od penziskiot sistem.

   Noviot penziski sistem e sostaven od tri "stolba", i  toa: 

· Zadol`itelno penzisko i invalidsko osiguruvawe vrz osnova na generaciska solidarnost (prv stolb), organizirano spored principot na tekovno finansirawe (pay-as-you-go) so definirani penzii, {to go pretstavuva dosega{niot sistem so izvr{ena racionalizacija. Ovoj vid osiguruvawe }e obezbedi ostvaruvawe prava od penziskoto i invalidskoto osiguruvawe vo slu~aj na starost, invalidnost i smrt, {to zna~i deka }e se ispla}a del od starosnata penzija, invalidska i semejna penzija, kako i najnizok iznos na penzija.  

· Zadol`itelno kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe (vtor stolb), {to pretstavuva kapitalno finansiran sistem so definirani pridonesi. So ova osiguruvawe }e se obezbedi ostvaruvawe pravo na penzisko osiguruvawe vo slu~aj na starost, odnosno }e se ispla}a ostanatiot del od starosnata penzija. Ovoj na~in na osiguruvawe e vrz princip na sobirawe sredstva preku pla}awe pridonesi na individualni (li~ni) smetki, koi sredstva ponatamu se investiraat i zaedno so dobivkata se akumuliraat na smetkite. Po penzioniraweto }e se dobivaat akumuliranite sredstva preku aniutet ili programirani povlekuvawa.

· Dobrovolno kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe (tret stolb), vo koe mo`at da bidat vklu~eni site lica koi sakaat da obezbedat povisok obem na materijalna sigurnost od zadol`itelnoto osiguruvawe, kako i site gra|ani koi ne se opfateni so zadol`itelnoto osiguruvawe.
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   Vo zadol`itelnoto kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe }e bidat opfateni osigurenicite koi za prvpat }e se vrabotat po 1 januari 2003 godina, odnosno pomladite generacii, so {to }e se obezbeduva postepeno voveduvawe na ovoj sistem. Me|utoa, pokraj zadol`itelnoto vklu~uvawe vo noviot penziski sistem, se predviduva i mo`nost za dobrovolno vklu~uvawe  za postojnite osigurenici opfateni vo penziskoto i invalidskoto osiguruvawe. 

   Za osigurenicite koi }e se vklu~at vo noviot sistem pridonesot }e se pla}a vo visina od 13,78% (od bruto platata) za prviot stolb, a vo visina od 7,42% (od bruto platata) za vtoriot stolb. I ponatamu vkupniot iznos na pridonesi (21,2% od bruto platata) }e se upla}a vo Fondot. Fondot }e odr`uva baza na podatoci za osigurenicite vklu~eni vo vtoriot stolb i za izbraniot penziski fond i vrz osnova na toa }e gi prenesuva pridonesite (7,42% od bruto platata) na smetkite na ~lenovite vo penziskiot fond koj tie go izbrale.

   Fondot vo edinstvena postapka na sobirawe na pridonesite za penzisko i invalidsko osiguruvawe, }e prima pridonesi za ~lenovite na penziskite fondovi od obvrznicite i po izvr{enoto sramnuvawe na pridonesite so podatocite }e gi prenesuva pridonesite na ~lenovite na penziskite fondovi na smetkite na izbranite penziski fondovi i }e dostavuva podatoci na dru{tvata vo vrska so izvr{eniot prenos na pridonesite. 
   Za uspe{no ispolnuvawe na zada~ite vo Fondot vo tek e administrativna reforma koja ima za cel da go podobri upravuvaweto so prviot stolb od penziskiot sistem kako i da go zgolemi i zajakne kapacitetot na Fondot vo izvr{uvaweto na su{tinskite zada~i pri implementacijata na vtoriot stolb. Proektot vklu~uva programa za analiza, modelirawe i definirawe na delovnite procesi, analiza na vremetraeweto i tro{ocite za sekoj proces, razvoj na planot za implementacija i razvoj na delovnite procesi, koi }e se koristat i od dvata stolba na penziskiot sistem.  Podproektite koi {to se odvivaat vo Fondot vo ramkite na proektot za administrativna reforma se: A`urirawe na podatocite,  Registracija na podatocite, Naplata na pridonesi, Komunikacijata, Unapreduvawe na IT, ^ove~kite resursi i Finansiskiot menaxment. Proektot za A`urirawe na podatocite ima za cel da obezbedi to~na i a`urna evidencija na osigurenicite i obvrznicite za pla}awe na pridones, kako va`en preduslov za nepre~eno izvr{uvawe na funciite na Fondot vo vrska so implementacija na penziskite reformi vo R. Makedonija. Vo ramkite na proektot za Registracija na podatocite treba da se postigne unapreduvawe vo pribiraweto, utvrduvaweto, obrabotkata i koristeweto na podatocite za sproveduvawe na penziskoto i invalidskoto osiguruvawe i voveduvawe na novi delovni procesi za sproveduvawe na funkciite na Fondot vo odnos na kapitalno finansiranoto penzisko osiguruvawe. Osnovna cel na proektot za naplata na pridonesite e zgolemuvawe na efikasnosta na tekovnite procesi, modelirawe na novite procesi za naplata na pridonesot, poedine~no evidentirawe na naplateniot pridones po obvrznik i vraboten, raspredelba na pridonesot, vospostavuvawe na avtomatska kontrola za naplateniot pridones po vraboten, spored dostavenite podatoci za plata i pridonesot od obvrznikot i unapreduvawe na neposrednata kontrola vo finansiskata dokumentacija na obvrznikot. So proektot za Komunikacii se predviduva unapreduvawe na procesite na vnatre{na i nadvore{na komunikacija zaradi obezbeduvawe sovremena, dvonaso~na, brza, efektivna i efikasna komunikacija na Fondot so svoite vraboteni, rabotodavcite, osigurenicite i so drugite sorabotnici i klienti vo vrska so promenite od reformata i nivnoto vlijanie. Proektot za Unapreduvawe na IT predviduva definirawe na potrebite za dopolnitelen hardver, softver i sredstva za komunikacija, kako i potrebnite aplikacii i programa za obuka, odnosno vospostavuvawe jasna strategija za koristewe na telekomunikaciite i informacionata tehnologija za unapreduvawe na raboteweto na Fondot. Osnovna cel na planot za ^ove~kite resursi e razvivawe na seopfatna strategija za ~ove~ki resursi koja }e ja postavi osnovata za vodewe na ~ove~kite resursi, detalno planirawe na rabotnata sila, struktura na potrebnite kadri i soodvetni ve{tini, kako i razvivawe plan za vrabotuvawe i obuka na soodveten personal i programa za podobruvawe na ve{tinite na menaxerskiot i tehni~kiot kadar za realizacija na novite politiki, procesi i praktiki vo Fondot. Proektot za Finansiskiot menaxment opfa}a unapreduvawe na finansiskata struktura, usovr{ena podgotovka na buxetot na Fondot na podolg rok, razvivawe smetkovodstven sistem usoglasen so me|unarodnite smetkovodstveni standardi, i identifikuvawe i razvivawe soodvetna vnatre{na kontrola vo Fondot koja vklu~uva sistem na prezemawe aktivnosti za za{tita od neregularnosti ili nevnimanie. So cel da se upravuva so implementacijata na delovniot plan vo Fondot na PIOM i soodvetnite proekt planovi i za da se postigne navremena implemetacija na penziskata reforma vo Makedonija izraboten e plan za implementacija na penziskata reforma, poznat kako Analiza na kriti~na pateka (CPA). Analizata na kriti~nata pateka ili CPA obezbeduva vizuelna slika na aktivnostite, nivna me|usebna zavisnost, vremenski rokovi i resursi potrebni za nivno izvr{uvawe. Obemnite aktivnosti vo Fondot, koi uspe{no se odvivaat, }e ovozmo`at pogolema efikasnost i efektivnost vo negovoto rabotewe i negova celosna podgotvenost za izvr{uvawe na zada~ite od reformiraniot penziski sistem.
   Vo ramkite na vtoriot stolb }e funkcioniraat i slednite institucii: Agencija za suprevizija na kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe, Dru{tvo za upravuvawe so penziski fondovi i ^uvar na imot. Ovie institucii treba da obezbedat pravilno funkcionirawe na penziskiot sistem, {to }e pridonese da ima najvisok stepen na sigurnost na sredstvata na penziskite fondovi. Glavnite zada~i na Agencijata za supervizija se da vr{i supervizija vrz raboteweto na dru{tvata za upravuvawe so penziskite fondovi, da gi {titi interesite na ~lenovite na penziskite fondovi i da go pottiknuva razvojot na kapitalno finansiranoto penzisko osiguruvawe.
   Uplatenite pridonesi }e se investiraat od dru{tvata za upravuvawe so penziskite fondovi, so {to se obezbeduva deka ekonomskite celi }e ja opredelat investicionata strategija, sozdavaj}i mo`nost za maksimizirawe na celokupniot prinos. Ova se obezbeduva so diversifikacija na rizicite na investiciite (vklu~uvaj}i i me|unarodna diversifikacija), koja e edna od neophodnite karakteristiki na ovoj sistem. Dozvolata za rabota na ovie dru{tva }e se dava od Agencijata za supervizija i istata mo`e da se odzeme dokolku se utvrdi deka dru{tvata rabotat sprotivno na zakonskata regulativa, a so toa se povredeni interesite na ~lenovite.  Za prvite deset godini od funkcioniraweto na sistemot ovie dozvoli }e se davaat na javen konkurenten tender na dve dru{tva za upravuvawe so penziskite fondovi. Zna~ajno e da se istakne deka sredstvata od privatniot penziski fond }e se ~uvaat odvoeno od sredstvata na dru{tvoto za upravuvawe so penziski fondovi od strana na banka ~uvar na imotot. 


   Vo reformiraniot penziski sistem onie osigurenici koi {to }e ostanat vo stariot sistem }e mo`at da gi ostvarat istite prava, kako i dosega. Osigurenicite koi }e preminat vo noviot sistem, od prviot stolb }e mo`e da ostvarat del od starosnata penzija, invalidska, semejna i minimalna penzija, a ostanatiot del od starosnata penzija }e go ostvarat od vtoriot stolb.

   Vospostavuvaweto i egzistiraweto na pove}esloen penziski sistem, kako kombiniran sistem od tekovno finansiran i od kapitalno finansiran penziski sistem, ovozmo`uva pridobivki i prednosti kako za poedinecot taka i za penziskiot sistem i za ekonomijata.
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   Gledano od aspekt na poedinecot, vakov sistem obezbeduva pogolema sigurnost, bidej}i finansiraweto na penziite }e se vr{i od dva, odnosno tri izvora. Na ovoj na~in }e se postigne diversifikacija na rizicite, koi sekoj sistem gi nosi sam po sebe. Imeno, demografskiot udar koj gi pogoduva site tekovno finansirani sistemi ima pomalo vlijanie na kapitalno finansiranite penziski sistemi, dodeka, pak, ekonomsko-pazarnite zakonitosti imaat pozna~ajno vlijanie vrz kapitalno finansiranite sistemi. Od tuka, postoeweto na kombiniran penziski sistem obezbeduva tie eden so drug da se pomagaat so vzaemno nadopolnuvawe i polesno amortizirawe na rizicite, so {to se postignuva povisok stepen na sigurnost. Isto taka, voveduvaweto na individualni smetki so cel investirawe na sredstvata {to se akumuliraat na tie smetki, dava mo`nost za obezbeduvawe pogolemi prihodi za starite denovi.

   Vo odnos na celokupniot penziski sistem, pove}eslojnosta pomaga vo postigawe solventen penziski sistem na dolgoro~en plan. Imeno, so namaluvaweto na obemot na dr`avniot penziski sistem za smetka na voveduvawe na kapitalno finansiran sistem, dolgoro~no, obvrskite na dr`avniot sistem }e se namalat, so {to istovremeno }e se postigne namaluvawe na javnata potro{uva~ka vo delot na penziite. Vospostavuvaweto na privatnite penziski fondovi }e ima vlijanie i vrz zgolemuvaweto na {tedeweto na naselenieto na dolg rok, koe{to pak }e ja zasili mo}ta na investiraweto i rastot na ekonomijata vo zemjata. Privatniot penziski sistem e tesno povrzan so pazarot na kapitalot, odnosno rezultatite od penziskite vlo`uvawa zavisat od nivoto na razvienosta na pazarot na kapitalot, a dokolku toj e na nizok stepen na razvoj, investiraweto na sredstvata od privatnite penziski fondovi mo`e da vlijae vrz podigaweto na obemot i obrtot na pazarot na kapital. So reformata zna~itelno mo`e da se pridonese i za efikasnosta na makedonskiot pazar na trud. So reformata dolgoro~no se o~ekuva da se obezbedat uslovi za namaluvawe na pridonesot, a so toa }e se namali i cenata na trudot. Ottuka, logi~no e da se o~ekuva vakvata pojava da ima vlijanie vrz zgolemuvaweto na u~estvoto na rabotnata sila, {to zna~i namaluvawe na nevrabotenosta, kako i vlijanie vrz preminot na rabotnicite od neformalniot vo formalniot sektor na ekonomijata.

   So seto ova se ovozmo`uva ispolnuvawe na osnovnata cel na kreatorite na politikata na penziskiot sistem a toa e da se obezbedi materijalna sigurnost na gra|anite vo denovite na starost, pri toa balansiraj}i gi interesite na sega{nite i idnite generacii.
Informacija za rabotata na Aktuarskata edinica

S

ozdavaweto na Aktuarskata edinica e edna od komponentite na proektot na Svetskata Banka “Tehni~ka pomo{ za izgotvuvawe  programi za socijalni nadomestoci vo Republika Makedonija”, koordiniran od Vladata na Republika Makedonija. Celta na Aktuarskata edinica e da go zajakne kapacitetot za razvoj na politikata na penzii vo Ministerstvoto za trud i socijalna politika i vo Fondot na penziskoto i invalidskoto osiguruvawe na Makedonija. Edinicata ima kapacitet da izgotvuva dolgoro~ni proekcii za sostojbite vo penziskiot sistem, zemaj}i gi predvid demografijata i ekonomijata, vo ramkite na razli~ni pretpostavki na politikata za penzii. Edinicata pravi analizi za da gi kvantifikuva promenite vo zakonite koi go ureduvaat penziskoto i invalidskoto osiguruvawe i drugite oblasti zna~ajni za razvojot na penziskiot sistem.
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   Aktuarskata edinica, sostavena od trojca ~lenovi, zapo~na so rabota vo septemvri 1995 godina vo Fondot na PIOM, kako poseben subjekt vo Sektorot za ekonomsko-finansisko rabotewe. 

   Edinicata, vo sorabotka so konsultantite, vo 1996 godina, ja sozdade po~etnata verzija na aktuarskiot model, dizajniran vo programskiot paket Excel, so period na proekcii do 2040 godina. Vo tekot na 1997 i 1998 godina, Edinicata i konsultantot Willem Schuddeboom rabotea na pro{iruvawe na postojniot aktuarski model za javniot sektor i dizajnirawe model za kapitalno finansiran vtor stolb vo penziskiot sistem. Na krajot na 1998 godina, Edinicata zaedno so konsultantot John Wilkin rabote{e na konverzija na modelot vo programskiot jazik Visual Basic for Applications (VBA). Vo tekot na 2000 godina Edinicata zaedno so aktuarskiot konsultant Patrick Wiese go sozdade aktuarskiot model za predviduvawe PRISM so 100 godi{en period na proekcii. Modelot vo tekot na 2004 godina be{e dopolnet i vo nego be{e inkorporiran i kratkoro~en model. Modelot generira dosta precizni procenki za tekot na prihodite i rashodite na Fondot na PIOM, jasno gi razdvojuva obvrskite za tro{oci od FPIOM kako i vlijanieto na predvremenoto penzionirawe.  Modelot postojano se a`urira so novi podatoci dobieni od Fondot na PIOM, Zavodot za statistika i od Ministerstvoto za finansii.  

   Od po~etokot na rabotata na Edinicata paralelno se odviva i obukata na nejzinite ~lenovi. Tie dobija vovedna kompjuterska obuka od stranskite eksperti, a be{e organiziran i voveden kurs po demografija, voden od prof. ]ur~iev. Obukata za izveduvawe aktuarski i demografski presmetki, koja vklu~uva{e na~ini za sobirawe i obrabotka na podatoci, izveduvawe demografski presmetki, interpretacija i prezentacija na rezultatite i razvoj na socijalnata politika, vo najgolem del be{e izvedena vo Roterdam, vo konsultantskoto biro HAMMER. Slednata obuka koja ja dobi Aktuarskata edinica be{e obukata na Univerzitetot vo Pensilvanija, SAD, pri {to se izu~uvaa delovi od aktuarskata nauka, kako {to se teorija na kamati - merewe, re{avawe na problemi povrzani so kamata, anuiteti, amortizacioni planovi vo relacija so rizikot i verojatnostite za do`ivuvawe (`ivotni anuiteti). Potoa, se izu~uva{e programskiot jazik Visual Basic for Applications i istovremeno se konvertira{e modelot na Aktuarskata edinica od Excel vo VBA. Vo tekot na poslednive godini Edinicata se obu~uva{e za koristewe, odr`uvawe i menuvawe na modelot na Patrick Wiese, koj podgotvi tehni~ki prira~nik i rabote{e so ~lenovite na edinicata so cel za nivno podobro osposobuvawe za simulirawe na razli~ni promeni vo penziskata politika. Modelot kontinuirano se a`urira so novi podatoci dobieni od Fondot na PIOM  i od Zavodot za statistika. 

   So koristewe na modelot, Aktuarskata edinica pravi razli~ni scenarija spored celite opredeleni od Komitetot za penziska reforma i spored barawata na Fondot na PIOM, Ministerstvoto za trud i socijalna politika, Svetskata banka i Me|unarodniot monetaren fond. Komitetot za penziska reforma vrz osnova na rezultatite od simulaciite izgotvi predlog za reforma na penziskiot sistem, odnosno voveduvawe pove}esloen penziski sistem. Pokraj toa, Edinicata u~estvuv{e vo razgovorite so pretstavnicite na Svetskata banka vo tekot na nivnite redovni misii, preku izrabotuvawe na potrebnite aktuarski proekcii. Rezultatite od simulaciite bea prezentirani i na sostanocite me|u pretstavnicite na Vladata na Republika Makedonija i na Svetskata banka, vo dekemvri 1996, juni 1997 godina, fevruari 1999 i juni 2000 godina. Isto taka, ovie simulacii pomognaa pri odlu~uvaweto za izmenite vo Zakonot za penziskoto i invalidskoto osiguruvawe, vo dekemvri 1996 godina i vo mart 2000 godina. Vo tekot na 2002 godina najzna~en segment od reformata be{e donesuvaweto na Zakonot za zadol`itelno kapitalno finansirano penzisko osiguruvawe. Edinicata be{e aktivno vklu~ena vo izgotvuvaweto na Zakonot preku u~estvo na sostanocite na Komitetot za penziska reforma, u~estvo vo komunikacijata i diskusiite so stranskite konsultanti anga`irani za reformata, davawe komentari vo vrska so Zakonot i tehni~ka pomo{. Zna~ajna aktivnost na Edinicata e i analizata na preminuvaweto na osigurenicite vo noviot sistem, procenka na tranzicionite tro{oci i mo`nostite za finansirawe na tranzicijata. Ovie proekcii se pravat vrz osnova na tri grupi ekonomski pretpostavki kako i razli~ni pretpostavki za brojot na osigurenici koi bi preminale vo vtoriot stolb. 

   Od golemo zna~ewe za publicitetot na reformata na penziskiot sistem be{e podgotovkata na Modelot za presmetuvawe na idnite penzii na individualnite lica vo reformiraniot penziski sistem, koj e sodr`an na veb stranata za reformata. Modelot ima osobena va`nost za ponatamo{niot tek na reformata i treba da im pomogne na osigurenicite vo nivnata odluka za vklu~uvawe vo vtoriot stolb od sistemot (zavisno od nivniot pol, vozrast, godini na sta`, ekonomskite pretpostavki itn.).
   Vo tekot na 2003 godina ~lenovite na Edinicata posetuvaa razli~ni kursevi i bea vklu~eni vo pove}e obuki organizirani vo Fondot na PIOM.  Na kursot ”Mastering Microsoft Office 2000 Solution Development & Programming Microsoft Access 2002”, odr`an od ovlasten obu~uva~ od Microsoft, Co., a organiziran od USAID, ~lenovite na Edinicata imaa odli~na mo`nost za usovr{uvaweto na programerskite ve{tini i naprednoto koristewe na odredeni aplikativni programi koi se od primarno zna~ewe vo raboteweto na edinicata.  Za razvivawe na plan na aktivnosti i sledewe na kriti~nata pateka, del od ~lenovite na Aktuarskata edinica posetuvaa i dvonedelen kurs za ”Microsoft Project”, so cel efikasno da odgovorat na novite obvrski i funkcii koi proizlegoa so vklu~uvaweto na proektite vo ramkite na Fondot na PIOM.  Isto taka, vo tekot na 2003 godina, ~lenovite na Aktuarskata edinica u~estvuvaa vo organizacijata i obukata za ”Monitoring i ocena na proekti”, sprovedena vo Fondot na PIOM, a vo organizacija na timot za strategisko planirawe. Vo tekot na procesot na obuka i sledewe na svetskite trendovi vo aktuarstvoto, ~lenovite na Edinicata vo tekot na 2002 godina posetuvaa ”Osnoven kurs za aktuarska matematika i osiguruvawe” a vo tekot na 2003 godina be{e organiziran i ”Napredniot kurs  za aktuarska matematika i osiguruvawe” koj {to  del od ~lenovite na Edinicata prodol`ija da go posetuvaat. Kursot be{e vo organizacija na Ministerstvoto za Finansii na RM, a so pomo{ na me|unarodnata institucija Volonterski korpus za finansiski uslugi (FSVC). Vo ramkite na ovie ispiti be{e opfaten i Modul za aktuarstvo vo penziskite sistemi.  
   Edinicata, zaedno so Komitetot za penziski reformi, vo ramkite na javnata kampawa za reformite vo penziskiot sistem, podgotvi i u~estvuva{e na pove}e prezentacii so relevantni subjekti vo zemjava (banki i osiguritelni dru{tva, firmi, nevladini organizacii i dr.) i pres-konferencii. Edinicata ima{e i svoj pridones od aspekt na komunikacijata i izvestuvawe na javnosta za pra{awa vo vrska so reformata i sostojbite vo Fondot, preku izgotvuvawe na del od statiite na prilogot ”PIO Aktuelnosti” objavuvan vo dnevnite vesnici. Pokraj drugite primarni raboti, aktuarskata edinica ima zna~ajna uloga vo sorabotkata na Fondot na PIOM so Me|unarodnata organizacija za socijalna sigurnost (ISSA) i toa preku kontakti so ~lenovi na organizacijata, preveduvawe na dopisite do rakovodstvoto na Fondot, sledewe na aktivnostite na organizacijata i sl.
   Osobeno aktuelno vo tekot na 2003 godina be{e pra{aweto povrzano so pretprijatijata zagubari. Po odluka na Vladata na Republika Makedonija za regulirawe na zaostanatiot pridones za penzisko i invalidsko osiguruvawe na del od ovie pretprijatija, Fondot na PIOM be{e zadol`en da podgotvi presmetki za neplateniot sta` i za sega{nata vrednost na pravata na penzija koi proizleguvaat od toj sta`. Vrz osnova na evidencijata za visinata na neplatenite pridonesi, periodot i brojot na vrabotenite od pretprijatijata zagubari izgotveni se aktuarski presmetki za finansiskite implikacii od priznatite, a neplateni pridonesi za penzisko i invalidsko osiguruvawe za ovie vraboteni.
   Na po~etokot na 2004 godina Edincata zaedno so Patrick Wiese razvi model za presmetka na aktuarsko fer namaluvawe na penzijata za razli~ni slu~ai na osigurenici koi se penzioniraat pred zakonski utvrdenata vozrast za penzionirawe. Na barawe na Ministerstvoto za trud i socijalna politika, bea naparveni nekolku scenarija za presmetka na namaluvaweto na penziite i za ispituvawe na efektite od predvremenoto penzionirawe vrz sistemot, odnosno prihodite i rashodite na FPIOM.
   Aktuarskata edinica vo tekot na  2004 godina na barawe na Ekonomsko socijalniot sovet pri MTSP, izgotvi nekolku simulacii za procenka na fiskalnite implikacii od Inicijativata za donesuvawe na Zakon za izmenuvawe i dopolnuvawe na Zakonot za PIO, a vo vrska so namaluvawe na starosnata granica za penzionirawe i prodol`uvawe na preodniot period so koj se ovozmo`uva osigurenicite da ostvarat pravo na penzija i spored sta`. Presmetki za finansiskite implikacii vrz Fondot na PIOM od mo`nosta za ostvaruvawe pravo na penzija do 5 godini pred zakonski utvrdenata vozrast bea napraveni isto taka od Aktuaraskata Edinica a na barawe na Ministerstvoto za trud i socijalna politika.
   Zna~ajno e da se istakne deka Edinicata be{e vklu~ena i vo procesot na odgovarawe na del od pra{awata od Pra{alnikot od evropskata komisija koi se odnesuvaa na Fondot na PIOM.
   Edinicata u~estvuva{e i vo diskusiite so stranskite konsultanti (fizibiliti studija, podgotovki za proces na planirawe i analiza na delovni procesi i za finansiski menaxment) koi se odvivaat zaradi unapreduvawe na raboteweto na Fondot i podgotovka za novite aktivnosti i zada~i koi Fondot }e gi ima vo ramkite na kapitalno finansiraniot penziski sistem. Isto taka, ~lenovite na Aktuarskata edinica aktivno u~estvuvaa  vo rabotata na grupite za strategisko planirawe,~ove~ki resursi, monitoring na aktivnostite od kriti~nata pateka i finansiski menaxment vo ramkite na podgotovkite na Fondot za implementacija na reformite.
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   Vo ramkite na svojata rabota, Edinicata ima u~estvuvano na pove}e seminari povrzani so penziskiot sistem vo zemjava i vo stranstvo. Edinicata u~estvuva{e na seminarite za penziski sistemi i nivnite reformi, vo organizacija na korporacijata CARANA, kako i na drugi relevantni seminari vo zemjata. Za sledewe na me|unarodnite iskustva i pretstavuvawe na makedonskiot penziski sistem korisno be{e i u~estvoto na seminarite za penziska politika i penziski reformi vo Praga, Qubqana, Viena i na Harvard, vo organizacija na razli~ni institucii i organizacii. 

   Del od rabotata na Aktuarskata Edinica e i podgotovkata na godi{niot aktuarski izve{taj. Zna~ajno e da se istakne deka Izve{tajot za penziskiot sistem vo Republika Makedonija so aktuarski proekcii, za 2003 godina  be{e pozitivno ocenet i usvoen od strana na Upravniot Odbor na Fondot na PIOM. 
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* Vrz osnova na Korisni~kiot i Tehni~kiot prira~nik za modelot PRISM od Patrik Vis 
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